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NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTRO

0. INTRODUCCION.

Segun recoge el Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo primero, entre los principios inspiradores del sistema
educativoespafiol, la educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

La citada Ley Organica fija en su articulo 2.c, como uno de los fines del sistema educativo, la educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democréticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

Desde este planteamiento, dicha Ley Organica asume como propias las medidas de sensibilizacion e intervencion en el ambito educativo
previstas en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de proteccion integral contra la violencia de género, en cuanto al respeto a los derechos y
libertades fundamentales y a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Corresponde a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha la competencia en el desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en
toda su extension, niveles, grados y modalidades que le confiere el articulo 37.1 de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Orgéanica 9/1982,
de 10 deagosto.

Y en el ejercicio de esta responsabilidad ha establecido un Acuerdo por la Convivencia en los centros escolares firmado el 31 de agosto de
2006, a iniciativa del presidente de Castilla-La Mancha y de las Cortes, mediante resolucién de éstas de 27 de abril de 2006, que ha sido suscrito
por los representantes del alumnado, del profesorado, de las familias, de los sindicatos, de los medios de comunicacién y otras instituciones sociales y
culturales.

La finalidad de este Acuerdo por la Convivencia es la de apoyar y desarrollar iniciativas que ayuden a fomentar y a reforzar las buenas
relaciones de convivencia en los centros docentes, con el compromiso colectivo de toda la sociedad castellano-manchega, y a prevenir y evitar el
conflicto.

Este compromiso de la comunidad educativa tiene que hacerse efectivo con la mejora del clima escolar en las aulas y en los centros
docentes mediante la incorporacion de medidas que refuercen la autoridad educativa y la responsabilidad del profesorado y demas trabajadores del
centro, la agilizacion de los procesos, el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de sus deberes por parte del alumnado, y la colaboracién de las
familias y del conjunto de la sociedad con el profesorado y con los centros docentes.

Corresponde, por tanto, al centro docente, en el ejercicio de su autonomia, regular la convivencia a través del Proyecto Educativo, dentro de
las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro, y es funcion del profesorado, la contribucion a que las actividades del
centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democrética.

Las Normas de Convivencia del Centro escolar se convertiran en la herramienta principal para la regulacion de la convivencia y la prevencion
y la resolucion de conflictos y estaran basadas en el respeto a los derechos y en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los
componentes de la comunidad educativa.
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Para su elaboracion y tomando como referencia el Decreto 3/2008 de 08-01-2008 utilizaremos la siguiente normativa:

e La Constitucion Espafiola.

e LaLey Organica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

e La Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

e Ley 7/2010 de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

e Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

e Decreto 3/2008, de 08-01-2008 de la Convivencia escolar en Castilla — La Mancha.
e Decreto 85/2018 de inclusion educativa.

1. IDENTIFICACION EXPLICITA DE LOS PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO.
Los principios en los que se basan las Normas de Convivencia, recogidos en este documento, son los que aparecen en el Proyecto Educativo de

Centro y son:

PRINCIPIOS PSICOLOGICOS

Pretendemos una formacién integral del alumnado, respetando las individualidades de cada uno, elevando su nivel cultural mediante la
adquisicion de técnicas de trabajo, habitos intelectuales, conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos.

Se llevara a cabo el seguimiento de los procesos de aprendizaje de los alumnos, para detectar las dificultades y las necesidades al objeto
de articular las respuestas educativas adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

El profesorado mantendra una actitud abierta hacia la mejora de nuestra formaciéon permanente, la investigacién de nuevos procedimientos
y técnicas de trabajo.

Se procurard que los alumnos logren un alto grado de autonomia en la realizaciébn de sus tareas, tanto dentro como fuera del aula,
fomentando las acciones educativas que faciliten la adquisicion de estrategias, el desarrollo de procedimientos para el aprendizaje y la accién y la
adquisicion de habitos de pensar autonomo. Se llevard a cabo a través del aprendizaje significativo.
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PRINCIPIOS SOCIOLOGICOS Y DE CONVIVENCIA

Se trabajaré el sentido de la responsabilidad en la conservacion y la limpieza de las instalaciones, del material y del medio ambiente del Centro.

Se facilitara la integracién del alumnado en los grupos clase y en el conjunto de la dindmica escolar, mediando en posibles conflictos que
puedan surgir, siguiendo las pautas descritas en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Se fomentara la integracion de toda la Comunidad Educativa, sin diferencia, fomentando las actitudes de respeto a las diferencias fisicas,
psiquicas, de sexo, raza...

Se potenciard el buen clima de relaciones humanas entre los miembros de la Comunidad Educativa y se trabajara por la integracion de todos
los alumnos/as.

PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS

El Centro procurara proporcionar a los profesores aquellos medios tecnolégicos con los que se cuente para facilitar su tarea docente, su
docencia directa, simplificando las labores administrativas y favoreciendo la investigacion.
Se organizaran y gestionaran los recursos técnicos, documentales y de equipamiento para facilitar y hacer mas eficaz la labor del profesorado.

VALORES

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

o Laeducacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres
y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

o La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como la prevencion de
conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

o Laeducacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

o La formacién para la paz, el respeto de los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién social, la cooperacion, la solidaridad entre los
pueblos, asi como la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible.

o El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para
desarrollar su creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

o Laformacion en el respeto y el reconocimiento de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

o La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi
como el desarrollo de habitos saludables; ejercicio fisico y deporte.

o La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o mas lenguas extranjeras.

o La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida econémica, social y cultural, con actitud critica y
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responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

2. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Miembros de la comunidad educativa

>
>

>
>

Alumnos/as
Padres/madres/tutores

Profesores/as
Personal Laboral (cuidadoras de comedor, ATE, administrativa...)

El hecho de matricularse en el Centro supone, por parte de toda la comunidad educativa la aceptacion de las presentes Normas de Convivencia.

ALUMNOS/AS

DERECHOS DE L@S ALUMN@S:

v

AN

AN NN

AN

El centro programard el periodo de acogida del alumnado para favorecer la transicion desde la escuela de Infantil o desde la familia a la
nueva situaciéon de ensefianza aprendizaje. La organizacién de este periodo garantizard la incorporacion de forma gradual de todo el
alumnado desde el inicio de las actividades lectivas (Art. 9, decreto 67/2007 de Educacion Infantil y Orden 02/07/2012 por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha en el punto 76).

A recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

A las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza. En los niveles no obligatorios no habr4d mas limitaciones que
las derivadas de su aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio.

A gue su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad, segin la normativa vigente.

A recibir orientacion escolar.

A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideolégicas, asi como su intimidad en lo que respecta a
tales creencias o convicciones.

A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ninguin caso, de tratos vejatorios o degradantes.
A que el Centro guarde reserva sobre toda aquella informacion de que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del
alumn@. No obstante, los Centros comunicaran a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el
alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion de los menores.

A que se garantice su derecho al honor, a la integridad personal y a su propia imagen, es por ello que, aplicando la normativa vigente, queda
prohibida la realizacion de fotografias o grabaciones dentro del centro por personas que no sean establecidas para tal fin.

A participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica reguladora del Derecho a la
Educacion y disposiciones que la desarrollan.




\

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTRO

A que se respete la libertad de expresién sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y de las
institucionesde acuerdo con la Constitucion.

A manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecten utilizando los cauces correspondientes.

A utilizar las instalaciones del Centro que para cada caso se establezcan.

A que se detecten posibles carencias o problemas de los alumnos/familias y a remitirlos al 6rgano competente siguiendo el protocolo
del Orientacion.

Cuando no se respeten los derechos de |@s alumn@s, o cuando cualquier miembro de la comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de

dichos derechos, el 6rgano competente del Centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, este 6rgano
competente es la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

ANANENENEN

AN

AR

OBLIGACIONES DE L@S ALUMN@S:

Asistir a clase con puntualidad.
Presentar una higiene adecuada.
Participar en las actividades organizadas en clase o en el Centro.
Traer el material a clase cuando sea solicitado por el profesor.
Cumplir y respetar los horarios:
e Septiembre y junio: 9:00-13:00 horas
e De octubre a mayo: 9:00-14:00 horas
Fuera del horario indicado cuando I@s alumn@s deban salir o entrar en el Centro lo hara a las horas de cambio de clase, siempre
acompafiado de un adulto, en ningan caso solos.
Pasados 10 minutos de la hora de entrada el alumno/a, tanto de Infantii como de Primaria, que se retrase permanecera en
Direcciénhasta la siguiente hora de clase, realizando trabajo que tenga pendiente.
Atender las explicaciones y seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracion.
Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.
Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.
No discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo 0 por cualquier otra circunstancia personal
o social.

Cuidar y utilizar correctamente los materiales e instalaciones del Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad
educativa.

Realizar responsablemente cuantas actividades se deriven de su condicion de estudiante.

Respetar las Normas de Convivencia dentro del Centro.

Usar un lenguaje adecuado evitando palabras mal sonantes, exabruptos, blasfemias, palabras ofensivas...

Justificar las ausencias y retrasos al Centro.
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Mantener el orden y una actitud correcta en las dependencias del Centro.

Dar a las familias las comunicaciones entregadas en el Centro.

No traer moviles, camaras fotogréficas, reproductores mp3, juguetes, relojes inteligentes y cualquier material no escolar, ni al centro (incluido
el comedor), ni en las actividades extraescolares y complementarias. El centro no es responsable ni de su pérdida o sustraccion, ni del uso o
difusién inadecuada que se pudiera hacer a través de los mismos.

PADRES/MADRES

DERECHOS DE LOS PADRES/MADRES/TUTORES:

v
v

RSN

A conocer el Proyecto Educativo en el momento en que lo soliciten.

A ser informados por el profesorado del Centro de las Programaciones y aspectos que estén repercutiendo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

A recibir informacién trimestral escrita de la marcha académica de sus hij@s y oral siempre que la reclamen, respetando el horario de
atencion a padres.

A ser convocados de manera general una vez al trimestre por el profesor tutor/a.
A participar en los 6rganos colegiados de gobierno eligiendo y/o presentando candidaturas en el Consejo Escolar del Centro.

A ser recibidos por el tutor, profesor o Equipo Directivo en la hora semanal de atencién a padres que se establece en el dia fijado en la
Programacion General Anual.

A solicitar informacion a sus representantes en el Consejo Escolar sobre los acuerdos adoptados en las reuniones del mismo.
A participar voluntariamente con el profesorado en las actividades programadas para las que se solicite su colaboracion.
A reclamar el importe de actividades complementarias y extraescolares (no incluido el autobds ni entradas abonadas con antelacion) a las

que por razones de fuerza mayor no hayan podido asistir, avisando al tutor con 48 horas de antelacién. Dicha solicitud se realizara por
escrito en

la secretaria del centro, justificando la falta de asistencia y no habiendo trascurrido un periodo de tiempo superior a 5 dias lectivos desde la
fecha de la realizacion de la actividad.

Con objeto de evitar sobrecostes en las actividades por ausencias de alumnado que habia confirmado la participacion en la actividad, se
establece el pago de un anticipo (en concepto de reserva) que se adjuntard al sondeo de excursiones, siempre que las familias soliciten la
participacion. Una vez confirmada la actividad y fijada la cantidad final en base al niUmero de participantes, las familias pagaran la diferencia
dentro de los plazos acordados. Las familias que hayan confirmado su asistencia y no vayan a la excursion, perderan la fianza de la reserva
dela plaza. lgualmente ocurrird con las familias que pese a haber confirmado la asistencia y pagado la fianza, no abonen la segunda parte
del pago en los plazos establecidos. En caso de no realizarse la actividad por no llegar al minimo de participacion del 50% por nivel, se
devolvera lo pagado a cada familia. En el caso de excursiones que el coste sea inferior o igual a 5€, se efectuara un unico pago. Ahora bien,
aquellas familias que confirmen asistencia y no abonen la cantidad establecida, se consideraran que vulneran el articulo 22.3 del Decreto
3/2008, de 8de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, siendo una conducta contraria para la convivencia en el centro que
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se abordara con las medidas establecidas para tal hecho: no podran asistir a ninguna actividad complementaria, excepto aquellas que sean
gratuitas, hasta queno abonen las pendientes de pago.
Presentar cualquier reclamacién que consideren oportuna, segun los procedimientos acordados en nuestras NCOF.

PROCEDIMIENTOS DE ATENCION A PADRES PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS
Esta sera la estructura por la que nos guiaremos para abordar posibles conflictos, quejas y/o reclamaciones dentro del ambito escolar por parte
de las familias.
o El primer paso sera siempre el tutor o especialista afectado. Aunque el conflicto se resuelva con el especialista se debera informar al
tutor del grupo.
o Si el conflicto perdura, el tutor o especialista remitird a la familia a Jefatura de Estudios.

o Sino se hubiera resuelto el problema, se realizara una 3° reunién con el Tutor y el Jefe de Estudios conjuntamente. Cuando el conflicto
persista y no haya sido posible una solucién, la familia podra pedir cita para reunirse con el Director en horario de secretaria o por via
telefénica.

o Una vez agotados los pasos anteriores y si persistiera la queja, el E. Directivo convocara a la Comisién de Convivencia que actuara
segun el protocolo vigente.

o Sialguna de las partes siguiera disconforme, podra realizar los escritos que considere pertinentes.

o Si la queja se realizara en primer lugar a cualquier miembro del Equipo Directivo, estos remitirdn a la familia al tutor/especialista,
explicandole a su vez, el protocolo acordado para la solucién de conflictos.
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TUTOR/ESPECIALISTA

-

JEFE DE ESTUDIOS

(=

TUTOR/ ESPECIALISTA + JEFE DE ESTUDIOS

-

DIREC

_‘

OR

COMISION DE

Q

ONVIVENCIA

=

ESCRITOS PERTINENTES

OBLIGACIONES DE LOS PADRES/MADRES/TUTORES:

v De respetar el Proyecto Educativo del Centro.

v De devolver firmadas las comunicaciones trimestrales sobre la marcha académica de sus hijos/as en Educacion Primaria y cuales quiera
otras que les puedan ser remitidas por el profesorado de todo el Centro o el Equipo Directivo.

v De acudir a las reuniones generales o entrevistas individuales a las que hayan sido citados o avisar de la imposibilidad de su asistencia.

v De tratar las dificultades que puedan surgir durante el proceso educativo de sus hijos siguiendo el orden que se expresa: profesor/tutor-Equipo
Directivo.

v De respetar el trabajo realizado por los profesionales del Centro.

v Colaborar con el profesorado en el proceso de ensefianza y aprendizaje e informar al Centro y al profesorado de aquellos aspectos de
salud, familiares o sociales que puedan repercutir en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hij@s.

v De aceptar las decisiones y acuerdos adoptados por el Claustro y el Consejo Escolar.

v No desautorizar la accion de los profesores en presencia de sus hij@s y dirigirse a unos y a otros conforme a las normas basicas de educacion.

v De justificar por escrito las ausencias de sus hij@s, utilizando el modelo del centro. Sabiendo que las ausencias continuadas durante cinco
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diasy que no hayan sido justificadas ser4 motivo para abrir el correspondiente protocolo de absentismo escolar.

De si su hijo/a esta enfermo no traerlo al colegio, para evitar el contagio a los demas.

De facilitar a sus hij@s los medios y material necesarios para llevar a cabo las tareas escolares.

De no dar cualquier objeto o alimento a los alumn@s a través de la valla del Centro.

En caso de querer cambiar a sus hij@s de religidon a valores o viceversa, hacerlo s6lo durante la primera semana de septiembre (antes del
iniciode las clases), rellenando la ficha correspondiente para incorporarla en el expediente del alumno.

Respetar los cauces establecidos por el centro para recibir cualquier tipo de informacion relacionada con sus hij@s. Esta informacion se
obtendra siempre, primero de la mano del tutor a través de reuniones personales, y después si la situacion lo requiere se solicitard por
escrito a la direccion del centro.

Respetar la organizacion y la gestion del centro en lo referido al material necesario para las actividades programadas tanto en Educacion
Infantil como en Primaria.

En caso de que, por diversas causas, el alumno/a precise de cambio de ropa el centro se lo comunicara a la familia que sera la encargada
de personarse en el centro y efectuar dicho cambio (tanto en Educacion Infantil como en Primaria).

Abstenerse de visitar a sus hij@s durante los recreos y/o llamar su atencion para entregarles objetos personales, alimentos... 0
acompafarlos hasta las filas. Igualmente esté prohibido acceder al centro en horario lectivo y fuera del horario establecido de atencion a las
familias para hablar con el profesorado. Cualquier comunicacion se hard mediante un escrito o a través de la aplicacion Educamos CLM.
Tampoco se entregara ningun tipo de material en horario lectivo en Secretaria para su reparto por las aulas.

Los padres/madres no tienen permitido el acceso al centro en ningin momento de la jornada (salvo para asuntos de secretaria y/o citaciones
por partedel profesorado).

Excepcionalmente, en dias de lluvia y Unicamente en Educacion Infantil, se permitird a las familias acceder al patio acompafiando al alumnado
en la entrada y recogiéndolo en la salida, sin pasar nunca dentro del edifico escolar ni las aulas.

En caso de separacion judicial, de justificar mediante documento oficial a quién corresponde la guarda y custodia de los hij@s, asi como los
dias de recogida de cada progenitor si coinciden con el final de las actividades lectivas.

En las reuniones con el profesorado, salvo indicacién expresa del mismo, los asistentes a la reunién nunca podran estar acompafnados por
sus hijos/as. Los menores podran permanecer en las dependencias del centro establecidas para tal fin, pero los docentes no se haran
responsables de su custodia y vigilancia fuera del horario lectivo.

Comunicar y actualizar los datos de contacto familiares en el momento que estos cambien.

Informar a los tutores de cualquier enfermedad, alergia o afeccion que sufran sus hij@s, aportando la documentacion médica necesaria.
Todas las faltas del alumnado deben ser justificadas al tutor y/o especialistas correspondientes.
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En el CEIP Juan Palarea podran existir Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos.
Estas Asociaciones podran:

o Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual.

o Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que consideren oportuno.

o Informar a los padres/madres de su actividad.

o Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo
antes de su realizacion, con el objeto de poder realizar propuestas. Dicha informacion sera suministrada por su representante en el
Consejo Escolar.

o Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de este.

o Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

o Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el Consejo Escolar. Dicha informacién sera suministrada
por su representante en el Consejo.

o Recibir un ejemplar de los documentos del Centro, las solicitudes de reunién con direccion seran previa cita por escrito en secretaria.

o La hora establecida para reuniones con direccién son los lunes de 14:00 a 15:00 horas.

o Recibir informacion sobre los libros de texto y de los materiales adaptados por el Centro.

o [Fomentar la colaboracién entre los padres y los maestros del Centro para el buen funcionamiento del mismo.

o Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establecen las Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Las Asociaciones de Madres y Padres deberan informar al Consejo Escolar de todas las actividades que se realicen en el Centro. Cuando
éstas vayan dirigidas a los alumnos/as todos ellos podran participar en dichas actividades, aunque sus padres no pertenezcan a la Asociacion
organizadora niaporten recursos econémicos.

Las actividades organizadas por las Asociaciones dirigidas a los alumnos/as podran ser integradas en la Programacién General Anual del
Centroa propuesta de la asociacion organizadora, siendo preciso el acuerdo favorable del Claustro y del Consejo Escolar.

Las actividades extraescolares tendran las siguientes caracteristicas:

1. Se procurara que el precio de las mismas sea lo mas ajustado posible.

2. Todos los alumnos/as del Centro tendran derecho a participar en las mismas pagando las cuotas correspondientes

3. La Asociacion de madres y padres de Alumnos/as podra rebajar el precio de las actividades a los hijos/as de los socios de la misma, pero
la diferencia nunca sera excesiva, ya que no se puede forzar a nadie a que se haga socio de una organizacion por cuestiones de
compensacion econdémica.

4. Laorganizacion de un nuevo tipo de actividad siempre sera posible si se sufraga con las cuotas de los demandantes.

La planificacion de actividades extraescolares sera aprobada por el Consejo Escolar a principio de cada curso, al final del mismo se incluird en la
Memoria del Centro un resumen y valoracion de las mismas.
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PROFESORES/AS

\

SN NN

\

DERECHOS DE LOS/AS PROFESORES/AS:

Ser electores y elegibles para el acceso a los 6rganos unipersonales y colegiados del Centro, de acuerdo a las normas
establecidas para cada uno de ellos.

A desarrollar su funcién docente dentro del principio de libertad de catedra y de ensefianza teniendo como limite la
Constitucion, las Leyes y las presentes Normas de Convivencia.

A ejercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que consideren mas adecuados, dentro de las
orientacionespedagdgicas, planes y programas aprobados.

A obtener permisos y/o licencias por las causas justificadas que se contemplan en la legislacion.

A participar en la elaboracion de la Programacion General Anual, Memoria Final de Curso y en las revisiones del PE y Programaciones
Didacticas.

A la formacién permanente.

A recibir orientacion escolar.

A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de salud, seguridad e higiene.

A gue se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones.

A gue se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos
vejatorios o degradantes por parte de los miembros de la comunidad educativa.

A tener acceso a la informacion necesaria para desarrollar su labor docente.

A solicitar las reuniones extraordinarias que considere precisas para tratar aspectos docentes.

A la atencién y asesoramiento por parte de la Consejeria, la cual proporcionara informacion y velar4 para que al
profesorado se le tenga la consideracién y el respeto social que se merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagdégicas por parte de los padres, madres,
alumnado y demés miembros de la comunidad educativa.

A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo y padres y demas miembros de la comunidad educativa en la
defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del sistema educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y que impidan crear un buen
clima de ensefianza- aprendizaje.
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A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro.

A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus derechos, especialmente
aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

A tener autonomia para tomar decisiones necesarias, de acuerdo con las NCOF, que le permitan mantener un adecuado
clima de convivencia y respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

A que le sea reconocida la condicion de autoridad publica, tal y como se reconoce en la Ley de 3/2012, de 10 de
mayo, de autoridad del profesorado.

A conocer las medidas de Atencion a la Diversidad y de Orientacion.

A conocer los resultados del Plan de Evaluacién Interna.

A recibir asistencia juridica en caso de ser denunciados en juicio civil 0 encausados en procedimiento penal en virtud de
actos u omisiones en el ejercicio de sus funciones.

A proponer iniciativas para el buen funcionamiento del Centro

Devolver el material de uso comun que haya utilizado a su lugar de origen al acabar la actividad para la que se haya precisado.
Otros que pudieran corresponderles por su condicién de profesor.

OBLIGACIONES DE LOS/AS PROFESORES/AS:

Formar parte del Claustro y asistir a las reuniones para las que haya sido convocado por los diferentes érganos o equipos del centro.
Respetar lo dispuesto en el PE y en las Programaciones Didacticas del Centro.

Cumplir y acatar los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar, Claustro y/o equipos de ciclo.

A citar para entrevistas o reuniones a los/as alumnos/as y/o padres de alumnos, al menos, a tres reuniones colectivas y

a una entrevista individual.
De cumplir el horario de trabajo, siendo este de veintinueve horas semanales, considerdndose veinticinco de ellas

lectivas y el resto complementarias.
A estos efectos se consideran lectivas tanto la docencia directa de grupos de alumnos como los periodos de recreo vigilado de
alumnos/as.
Cumplir el horario de clases, tiempos de recreo y el calendario de actividades docentes establecidos en la Programacion General
Anual.
Ademas del horario lectivo los maestros dedicaran cuatro horas semanales en el Centro para la realizacién, entre otras,
de las siguientes actividades:
e Entrevistas con padres.
e Asistencia a reuniones convocadas para los distintos niveles.
e Programacion de actividades del aula y realizacion de actividades extraescolaresy complementarias.
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e Asistencia a reuniones de tutores y profesores de grupo.

e Asistencia a reuniones de Claustro.

e Asistencia, en su caso, a reuniones de Comision de Coordinacion Pedagogica y Consejo Escolar.
o Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.

e Reuniones con el Equipo de Orientacion y Apoyo para programacion, seguimiento y evaluacién de alumnos de inclusion

educativa.

o Cualquier otra establecida en la Programacién General Anual o que el director estime oportuno.
Asistir puntualmente y asiduamente a las clases.
Atender peticiones de entrevistas con los padres/madres, tutores u alumn@s, los dias establecidos por el centro v,
excepcionalmente, en otro momento cuando el profesor/a lo considere conveniente y cuente con la autorizacion de Jefatura
de Estudios.
Vigilar al alumnado en los periodos de recreo cuando le corresponda el turno. Si un profesor decide que algin alumn@
permanezca en el aula durante el periodo de recreo, deberd quedarse con él. Si ocurre durante su turno de recreo, debera
cambiarselo a algin compafier@.
Avisar a los padres/madres de los alumn@s (siempre que sea posible) que se encuentran bajo su responsabilidad, en caso
necesario, por enfermedad, caida o accidente.
Avisar, si es posible, con antelacién, al Equipo Directivo, de una ausencia justificada y aportar los documentos oportunos. Asi
como no abandonar el recinto escolar sin causa justificada en horario de permanencia en el mismo. Si tuviera que hacerlo lo
notificaria al Jefe de Estudios y/o Director/a.
Facilitar la Programacién de Aula cuando se produzca la ausencia del profesorado. Cuando la ausencia sea prevista, el
docente debe dejar en el aula preparadas actividades a realizar por el alumnado y entregar copia de las mismas a la Jefe de
Estudios.
Llevar el registro de asistencia de los alumn@s, asi como el control de los trabajos y ejercicios de los mismos.
Realizar las Programaciones y desarrollarlas, asi como preparar sus clases.

Efectuar la evaluacion continua de sus alumn@s y natificar a las familias el resultado de la misma segun el calendario establecido.

Participar en los proyectos de investigacion que el Director/a, o el Claustro les encomienden de acuerdo con el Plan Anual establecido.

Participar en la organizacion del Centro a través de los 6rganos correspondientes.

Desempeifiar los cargos para los que fueron elegidos conforme a las normas en cada caso establecidas.

Cualquier otra que se derive de su condicién de profesor/a.

Los cargos son los siguientes:

1.- Coordinadores de ciclo:
-Coordinar todas las actuaciones académicas de su ciclo
-Organizar y gestionar las actividades complementarias y extraescolares, respetando los plazos establecidos para la
recogida del importe de dichas actividades, que debera ser entregado previamente organizado y contabilizado a
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secretaria para su posterior ingreso.
2.-Coordinador de Formacion y de las TICs.
-Elaborar el Plan de formacion, a principio de curso.
-Gestionar dicho proyecto a lo largo del curso.
-Elaborar una memoria a final de curso.
-Hacer llegar las convocatorias de cursos de formacioén y el Plan de Formacion del CRFP al resto de profesorado.
-Elaborar el Plan digital del centro y gestionar el uso de los recursos informéticosien el centro.
3.- Responsable de biblioteca y actividades complementarias y extracurriculares:
-Organizar el funcionamiento y apertura de la biblioteca.
-Coordinar todas las actuaciones para su organizacion y ejecucion.
-Coordinar la colaboracion con los érganos de participacién del centro o con instituciones o asociaciones del entorno.
-Planificar, desarrollar y evaluar planes de lectura.

4 - Coordinador/a de riesgos laborales:
-Impulsar medidas pertinentes para la prevencion de riesgos laborales y el fomento de la salud laboral, promoviendo actuaciones
gue ladesarrollen y sera nombrado por periodos de 4 afios de acuerdo a la normativa vigente.

3. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION QUE HA DE GARANTIZAR LA PARTICIPACION
DEMOCRATICADE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Los procesos para la elaboracion del presente documento han sido los siguientes:

v Trabajo de los equipos de nivel para establecer las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento especificas de cada aula.
v Trabajo en la CCP, de las conductas contrarias a las Normas de Convivencia y medidas correctoras.

v" Reuniones del Equipo Directivo y Orientadora para formular las normas en base a las aportaciones de los miembros de la comunidad
educativa.

v Propuestas por parte del Equipo Directivo de los criterios de sustituciones, asignacion de cursos..., para ser debatidos en las
reuniones de ciclo y posteriormente aprobados por el Claustro.

v Organizacion, por parte del Equipo Directivo, del uso de los espacios comunes una vez consultado todo el profesorado.

v Establecimiento, por parte del Equipo Directivo y de los responsables, de las normas de uso de la Biblioteca y recursos digitales.

v Establecimiento del régimen de funcionamiento del comedor por parte del Equipo Directivo.

v

Todo el profesorado debera velar por el cumplimiento de las Normas de Convivencia. Cada curso se revisard y actualizaran las
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normas de aula.

Revision:

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y sus posibles modificaciones seran elaboradas anualmente por el
Equipo Directivo quien deberd recoger las aportaciones de la comunidad educativa. Serdn informadas al Claustro de profesores,
correspondiendo su aprobacion definitiva al Consejo Escolar, segun se dispone entre sus competencias en el art. 132 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, modificado por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre. Se aprobaran al final del tercer trimestre para el siguiente
curso escolar, salvo instrucciones del Servicio de Inspeccion Educativa que indiquen otras fechas. No obstante, si algun miembro de la
comunidad educativa cree necesaria una modificacion o aportacion de algin aspecto de las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento, lo pondra en conocimiento del Consejo Escolar mediante la presentacién de un escrito con el texto alternativo que se propone
junto al razonamiento de la modificacion. El Consejo Escolar valorara y trasladara si lo considera la mayoria la propuesta de modificacion al
responsable de la direccion del centro, siendo el Consejo Escolar quien tomara la decision final. En todo caso, la modificacion o aportacion de
alguna norma de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro entrara en vigor a partir del momento de su informacion al Consejo
Escolar. Igualmente, los acuerdos de Claustro y/o Consejo Escolar, como las modificaciones legislativas que afecten o deroguen aspectos
considerados en las NCOF del centro seran incluidas en la revision finalde curso, si bien seran comunicadas en al momento de su aprobacion
al Consejo Escolar y serviran de referente normativo sustituyendo a lo que estas normas pudieran indicar.

El Equipo Directivo velara por el cumplimiento de todo lo recogido en el presente documento y establecera revisiones del mismo y actualizaciones
anuales por el Claustro de profesores; que seran aprobadas (por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto) para el
siguiente curso escolar por el Consejo Escolar al final del tercer trimestre.

4. LA COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA
DEL CONSEJOESCOLAR

El 6rgano de participacion en el Centro, de los padres/madres es el Consejo Escolar. Dentro del Consejo Escolar se formara
anualmente la Comisién de Convivencia.

La Comisién de Convivencia velara por la armonica relacion entre cuantos componen la comunidad escolar. Estara constituida por:
e Director.
o Jefe de Estudios.
o Dos representantes del profesorado.
e Dos representantes de los padres/madres.
e Un representante de la administracion y servicios.

La forma de eleccidn de estos miembros ser& en primer lugar de forma voluntaria. En caso de que no existan voluntarios:
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v Los profesores que tengan mas afios de permanencia en el Centro.

Las funciones de esta Comision seran;

e Asesorar a la Direccion del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de lo establecido en nuestras
Normas de Convivencia.

o Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar y prevenir la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en nuestro Centro
Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de la convivencia.

o Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro para garantizar su efectividad y
proponer la adopciénde medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
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5. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y LOS RESPONSABLES DE SU APLICACION.

CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS

» Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro garantizan el cumplimiento del Plan de Convivencia y estaran
basadas enel respeto a los derechos y en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los componentes de la comunidad
educativa.

> Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro incluiran, entre otros, los siguientes puntos:

a.
b.

c.
d.

—

oS 3T

La identificacién explicita de los principios recogidos en el Proyecto Educativo, en los que se inspiran.

Los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad educativa, con especial relevancia a aquellos derivados de la
normativa de desarrollo de la Ley 3/2012, de Autoridad del profesorado.

El procedimiento para su elaboracion, aplicacion y revision, que ha de garantizar la participacién democratica de toda la comunidad educativa.
La composicion y procedimiento de eleccion de los componentes de la Comision de Convivencia del Consejo escolar.

Los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento de las
aulas, asi como el procedimiento de elaboracién y los responsables de su aplicacion.

Las medidas preventivas y las medidas correctoras ante las conductas contrarias a las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro y el aula; asi como la tipificacion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, en el marco
de lo establecido en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Los procedimientos de mediacion para la resolucion positiva de los conflictos, incluyendo la configuracién de Equipos de Mediacién y la
eleccién del responsable del Centro de los procesos de mediacion y arbitraje.

Los criterios establecidos por el Claustro de profesores para la asignacion de tutorias y elecciéon de cursos y grupos, asi como el resto de
responsabilidades y tareas no definidas por la normativa vigente, con especial relevancia a los criterios de sustitucién del profesorado
ausente, asegurando, en todo caso, un reparto equitativo entre todos los componentes del Claustro de profesores.

La organizacion de los espacios y del tiempo en el centro y las normas para el uso de las instalaciones y los recursos.

Los procedimientos de comunicacion a las familias de las faltas de asistencia a clase de los alumnos y de las alumnas, y las
correspondientes autorizaciones o justificantes para los casos de ausencia.

Los procedimientos de aplicaciéon del protocolo de custodia de menores, establecido por la Consejeria con competencia en Educacion.

Las medidas necesarias para el buen uso, el cuidado y el mantenimiento de los materiales curriculares por parte de la comunidad educativa.

. Aplicacion del Protocolo de padres separados.
Aplicacion del Protocolo de acoso escolar.
Aplicacion del Protocolo de identidad sexual.
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS

Los criterios comunes y los elementos basicos que se deberan incorporar a las Normas de Convivencia de las distintas aulas vienen
enumerados a continuacion:

Deben recoger aspectos que hagan referencia a la puntualidad y la asistencia.

Deben recoger aspectos sobre el respeto a los miembros del Centro.

Deben fomentar el orden y la limpieza.

Deben recoger aspectos relacionados con el cuidado del material y la infraestructura del Centro.

Deben fomentar el aprendizaje, el trabajo y el esfuerzo diario.

Deben recoger aspectos sobre la actitud, comportamiento y colaboracién entre iguales.

Deben recoger aspectos sobre la obligatoriedad de traer el material necesario al colegio.

Es conveniente establecer pocas normas, claras y sencillas que describan comportamiento adecuados y esperados, redactadas en positivo
siempre que sea posible y dejando claro los procedimientos establecidos en caso de incumplimiento. Seria conveniente recalcar los
beneficios que tiene el cumplimiento de las normas. Ademas, |@s alumn@s deben poder participar en el enunciado, aplicacion y difusion.

VVVYVYVYVYVYVYY

PROCESO DE ELABORACION Y APLICACION

Anualmente cada equipo de ciclo debera elaborar un guion con las normas que van a regir el funcionamiento de las aulas, siendo |@s
profesores que imparten docencia en cada grupo los responsables de la aplicacién de éstas.

Las normas seran propias de cada aula y se adecuaran a la edad y caracteristicas del alumnado.

Se elaboraran en el aula, de forma consensuada por el alumnado y el profesorado. Una vez aprobadas se enviaran a la Direccion del Centro
para que puedan ser llevadas al Consejo Escolar, ya que dicho 6rgano, segun la Ley Orgéanica 2/2006, en su articulo 127, tiene la responsabilidad
de conocerla resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente, y la de proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el Centro y la resolucion pacifica de conflictos, la educacion en valores y la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Posteriormente se dara una copia a cada alumn@ de las normas del aula, para que las familias las conozcan y puedan colaborar.

Cada cierto tiempo se hard un repaso, en el aula, de las Normas de Convivencia de dicha aula, concienciando asi a los alumnos de su
obligacion de cumplirlas.
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Aplicacion: responsables y actuaciones.

A continuacion, se sefalan los responsables de la aplicacién de las hormas de aula, asi como las actuaciones que deben llevar a cabo:

> El tutor/a

-Coordinar la elaboracion, aprobacién y su revision, una vez al afio, al principio del curso de las normas del aula.
-Informar de las normas de su grupo-aula a Direccién

-Decidir sobre las medidas correctoras, por delegacion del director, a las conductas contrarias a las Normas de Convivencia.
-Controlar la asistencia del alumnado a clase y si observarse situacion de absentismo lo comunicara a la familia y al equipo directivo.

> El equipo docente

-Elaborar junto al tutor las normas especificas de cada aula tutor las normas especificas de cada aula en las que interviene, segun los criterios comunes
y los elementos basicos que recogen las Normas del centro, y aprobarlas coordinados por el tutor del grupo

-Revisar y aprobar anualmente, a principio de curso, las normas especificas de cada aula en la que interviene, coordinados por el tutor del grupo
-Decidir sobre las medidas correctoras, por delegacion del director, a las conductas contrarias a la Normas de convivencia.

> Elalumnado

-Participaréa en el proceso de elaboracion, aprobacién (teniendo en cuenta la edad) y revisién de las normas del aula.
> EIl Consejo Escolar

-Velar que las normas de las aulas no vulneren las establecidas con caracter general para el Centro.

Revisién

Seran revisadas anualmente al principio de curso por el profesorado (equipo docente) y el alumnado (si la edad lo permite) del grupo-clase
coordinadospor el tutor.

Las revisiones se realizaran teniendo en cuenta la memoria del curso pasado y las propuestas de mejora que en ella se incluyan.

CAUCES PARA DENUNCIAR EL ACOSO ESCOLAR

El Acoso Escolar requiere de una actuacion inmediata y decidida por parte de la Comunidad Educativa en su conjunto. Es por ello por lo que
debemos disefiar actuaciones para la deteccién de posibles acosos.
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A la hora de identificar una situacién de Acoso Escolar, cualquier miembro de la Comunidad Educativa (alumnado, profesorado, familias, personal
no docente...) que tenga conocimiento de una situacidon que pudiera derivar en acoso escolar, tiene el compromiso ciudadano de ponerla en
conocimiento. Para ello, el Centro propone diferentes canales de comunicacién directa con el Equipo Directivo:

- Mediante comunicacion al tutor-profesor (el tutor comunicara al Director a la maxima brevedad posible la comunicacion realizada por la familia,
alumno u otro profesor).

- Mediante un correo electronico a través de la plataforma Educamos CLM al Equipo Directivo del Centro.
- Mediante comunicacion directa al Director del Centro (entrevista, via telefénica u otro medio)
- Comunicéndolo a cualquier miembro de la Comisién de Convivencia.

El Centro garantizara siempre y en todo lugar los siguientes principios:
- Proteccion

- Intervencion eficaz

- Discrecién y confidencialidad

- Intervencion global

- Prudencia, empatia y sensibilidad

- Responsabilidad compartida

Una vez comunicada la posible situacion y conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable, el Director/a del Centro constituird una Comision
de acoso escolar que actuara segun lo previsto en la Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La
Mancha.

6. LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y LAS MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y EL AULA; ASI COMO LA TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA, EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 3/2008, DE 8 DE ENERO,
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN CASTILLA-LA MANCHA.

Son conductas que deben ser susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las Normas de Convivencia,
Organizacién yFuncionamiento del Centro y en el aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas dentro del recinto escolar, durante la
realizacion de actividades complementarias y extracurriculares, en el uso de los servicios complementario del Centro, asimismo, se tendran en
consideracion aquellas que, aunque se realizan fuera del recinto, estén directamente relacionadas con la actividad escolar.

El responsable de llevar a cabo la resolucion de pequefios conflictos surgidos entre |@s alumn@s sera el profesor/a que en ese momento este
con el grupo. No obstante, si algun profesor/a observase alguna mala conducta o conflicto de algin alumn@ tomara las medidas pertinentes,
comunicéndoselo previamente al tutor/a.

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel escolar, las circunstancias personales, familiares y
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sociales.El alumn@ no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

En ninguin caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

La aplicacion de las medidas correctoras ante una conducta contraria a las NCOF la ejerce el profesor que ha presenciado la conducta. En
cambio, si la conducta es gravemente perjudicial es el director quien impone la medida correctora, escuchando las opiniones de los profesores
implicados. En ambos casos, se debe rellenar el modelo de “registro de conductas contrarias y gravemente perjudiciales a las NCOF” y entregarlo
en jefatura de estudios. Posteriormente se reflejara en Delphos la conducta y se imprimira el modelo para informar a la familia del alumno.

NORMA N° 1: ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: Todos los alumnos y alumnas asistirdn a clase puntualmente, respetando el horario y elcalendario
escolar: entradas y salidas, recreos, cambios de clase...

Relacién con Decreto de convivencia de CLM: Conductas contrarias a las NCOFC, apartado “a” y gravemente perjudiciales, apartado “h, i”.

IMPLICACIONES:
Alumnado: Levantarse con tiempo suficiente, conocer el horario y el calendario, llegar puntual a las clases sin entretenerse.

Profesorado: Comenzar y terminar las clases con puntualidad, controlar la asistencia y puntualidad del alumnado, comunicar las faltas de asistencia a los
padres y madres y jefatura de estudios (cuando se considere significativa) y grabar las mismas en Delphos (programa de gestidn de centros).

Familias: Conocer el calendario y horario, colaborar en la puntualidad, justificar las ausencias y retrasos, educar en el sentido de la responsabilidad.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS MEDIDA RESPONSABLES
NCOF
- Falta de puntualidad (diez primeros - Elalumn@ pasa a la clase. - Tutor/a (registrara en el cuadrante de

minutos a partir de las 9:00) - A partir de la 42 vez en el periodo de cinco ausencias el retraso)
dias, se quedard en Direccion con trabajo
libre durante la primera hora,

comunicandolo a las familias y a Direccién.

- Falta de puntualidad (a partir de las - El alumn@ se queda en Direccion, con

9:10) trabajo libre, hasta el cambio de clase, - Direccion
dejando la familia por escrito el motivo del
retraso.

- A partir de la 42 vez en cinco dias, se
comunicara y amonestara a las familias,
informando de que puede incurrir en - Tutor/a
absentismo.

22




NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTRO

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS MEDIDA RESPONSABLES
NCOF
- Norecogida puntual del alumno por - Amonestacion verbal del tutor a la familia _ Tutor
parte de la familia. cuando se observe la falta.
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES MEDIDA RESPONSABLES
- Falta injustificada de asistencia a - El tutor se comunicard con la familia - Tutor
clase telefénicamente cuando se observe que el - Direccion
alumno falta tres dias consecutivos sin - Orientacion (puesta en conocimiento delos
justificacion de la familia. Servicios Sociales)
- Si aln persiste la falta, comunicado a la
familia por escrito o telefénicamente.
- Cuando sean mas de cinco faltas se
derivard a la Unidad de Orientacion y se
aplicaré el protocolo de absentismo.
- No recogida puntual del alumno por - En el caso de no contactar con la familia, se - Tutor
parte de la familia. comunicara a Direccién, seguira insistiendo.
Si el retraso excede los 20 minutos el - Direccion (puesta en conocimiento de
alumno sera llevado al comedor, abonando los Servicios Sociales)
el importe los padres.
- A partir del tercer dia, consecutivo 0 no
consecutivo, comunicacion a Direccion y de
aqui a la Policia local

Ambito I: PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

NORMA N° 2: CLIMA DE APRENDIZAJE: Todo el alumnado contribuird a mantener un buen clima en el aula, respetando el derecho a la educacién de sus
comparieros y compafieras y el derecho de dar clase el profesor en condiciones 6ptimas de respeto y escucha atenta por parte del alumnado.

Relacion con Decreto de convivencia de CLM: Conductas contrarias a las NCOFC, apartado “c” y gravemente perjudiciales, apartado “a”

IMPLICACIONES:

Alumnado: Respetar el derecho a aprender, cumplir las normas de silencio, atencion, trabajo..., ayudar a compafieros y comparieras.

Profesorado: Fomentar el respeto, entre iguales y hacia el profesorado, no permitir faltas de respeto de ningun tipo, fomentar el dialogo, registrar conductas
inapropiadas segin modelo del centro.

Familias: Dar importancia a la educacién y al aprendizaje, educar en valores de respeto, interesarse por el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus
hijos/as a nivel intelectual, asi como de su actitud y conducta hacia el mismo.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NCOF MEDIDA RESPONSABLES
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- Desconsideraciéon hacia otros miembros de la
comunidad educativa:

1. Interrumpir al profesor y a los
compafieros.

2. Realizar una actividad distinta de la que
se debe.

3. Molestar a los compafieros.

4. No obedecer las indicaciones del
profesor.

5. Mantener una actitud de respeto y
silencio en los desplazamientos por
pasillos, evitando molestar al resto de

compafieros.

Advertencia del profesor implicado y
castigo por su parte (retirada de
atencién, pedir disculpas a sus
comparieros y al profesor...).

Realizacion de tareas fuera del aula y del
grupo habitual, bajo el control de otro
profesor.

(Aula de convivencia)

Profesor.

- Desconsideracion hacia otros miembros de la
comunidad educativa de forma reiterada:

1. No admitir la correccién del profesor.
2. Molestar a los compafieros de
forma violenta: pufietazos, patadas
3. Gritos, amenazas y pegara compafierosy
profesor.

Amonestacion verbal y comunicacién a las
familias, telefénicamente o por escrito.
Programa de modificacion de conducta.

No participar en la siguiente actividad
extraescolar o complementaria.
Realizacion en horario no lectivo de tareas
educativas, o en beneficio de la comunidad
por un tiempo Ilimitado y con Ila
comunicacion a los padres.

Suspension de las clases durante tres
dias, permaneciendo en el centro con
trabajo.

Profesor y Equipo Directivo.
Profesor y Unidad de Orientacién.

Equipo Directivo

Profesor
Equipo Directivo

Ambito I: PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

NORMA N° 3: MATERIAL NECESARIO Y TRABAJO EN CASA: El alumnado asistira a las clases con todo el material escolar necesario para trabajaren cada
materia. También realizara las tareas que se manden para casa.

Relacién con Decreto de convivencia de CLM: Conductas contrarias a las NCOFC, apartado “b, ¢’ y gravemente perjudiciales, apartado “h, i”.
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IMPLICACIONES:

Alumnado: Conocer bien el horario de clases, preparar el material de un dia para otro, apuntar en la agenda o sistema empleado por el profesor/a la tarea a
realizar o el material necesario.

Profesorado: Informar con antelacion del material que se necesitard en cada clase (insistir sobre todo al comienzo de curso y de cada trimestre), observary
registrar por escrito al alumnado que no lo trae, controlar que se realiza la tarea.

Familias: Conocer el horario y preguntar por el material que necesitan, controlar que lo llevan y justificar al profesorado cuando no puedan aportarlo,
controlar la agenda o sistema similar de su hijo/a y colaborar en el cumplimiento de la norma.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NCOF MEDIDA RESPONSABLES
- Alumno que no trae todo el material - Comunicacion a la familia de la falta de - Tutor.
necesario al aula: material y necesidad de reposicion, a - Profesor.
1. De forma esporadica través de la PlataformaEarsdM

- Realizacion de actividades en otro formato
que luego pasara al cuaderno
correspondiente, no se llamard a las
familias para que lo traigan en el dia.

2. En alguna asignatura en concreto.
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Supresion de actividades que requiera de
dicho material.

Realizacion en casa de las tareas
relacionadas con dicho material.

- Alumno que no hace la tarea, de forma
esporadica.

Comunicacion a la familia de la falta de la
no realizacion de la tarea, a través dela
agenda y de la Plataforma Educamos
CLM.

Tutor.
Profesor.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

MEDIDA

RESPONSABLES

- Alumno que no trae todo el material
necesario al aula:
1. De forma reiterada (pasada una
semana).

2. En alguna asignatura en concreto.

Comunicacién a la familia de la falta de
material y necesidad de reposicion, de
forma telefénica o por escrito.

Equipo Directivo .

- Alumno que no hace la tarea en clase, de
forma reiterada.

Repercusién en las notas, al finalizar el
trimestre (20%).

Tutor y profesor especialista.
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Ambito I: PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

NORMA N° 4: RESPETO Y CUIDADO DEL MATERIAL ESCOLAR PROPIO Y AJENO: Todos/as los/as alumnos/as cuidaran su material escolar, elde uso
comun, respetaran el de sus compafieros/as y el empleado en las actividades complementarias y/ o extraescolares.

Relacién con Decreto de convivencia de CLM: Conductas contrarias a las NCOFC, apartado “f’ y gravemente perjudiciales, apartado “f”.

IMPLICACIONES:

Alumnado: Valorar el material que se nos proporciona, usarlo con responsabilidad, respetar la propiedad ajena, forrar los libros de texto entregados por el
centro y devolverlos en buen uso a final del mismo segun las normas de utilizacion.

Profesorado: Controlar el estado del material comun, su buen uso y e informar al E. Directivo del material que se vaya deteriorando o gastando...

Familias: Controlar el estado del material de sus hijos/as, reponerlo cuando sea necesario, informar de las causas de la no reposiciébn o compra cuando no se

empleado en actividades complementarias

pueda...

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NCOF MEDIDA RESPONSABLES
- Usar inadecuadamente el material escolar, - Amonestacion verbal y reposicion del - Profesor.

propio o ajeno: boligrafos, gomas, libros de material o reparacién econdémica del

texto... mismo.

- Comunicacion a las familias,
telefénicamente o por escrito.
- Deteriorar el material escolar, incluido el - Amonestacion verbal. - Profesor.

Equipo Directivo.
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ylo extraescolares, asi como el de
Educacion Fisica.

Reposicion del material deteriorado o
reparacion econémica del mismo.

Comunicacién a las familias,
telefébnicamente o por escrito.

Deterioro causado en las dependencias del
centro.

Amonestacion verbal.
Reposicién del material deteriorado o
reparacion econoémica del mismo.

Comunicacién a las familias,
telefénicamente o por escrito.

Profesor.
Equipo Directivo.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

MEDIDA

RESPONSABLES

Sustraer el material escolar de un
compariero, profesor, aula o centro.

Amonestacion verbal y reposicion del
material o reparacion econdmica del
mismo.

Comunicacién a las familias,
telefénicamente o por escrito.

Profesor y Equipo Directivo.

Deteriorar deliberadamente el material
escolar, incluido el empleado en
actividades complementarias ylo
extraescolares.

Amonestacion verbal.

Reposicién del material deteriorado o
reparacion econoémica del mismo.
Comunicacién a las familias,
telefénicamente o por escrito.
Suspension del derecho a participar en
determinadas actividades
complementarias.

Profesor y Equipo Directivo.
Equipo Directivo.
Equipo Directivo.

Deterioro causado intencionadamente en
las dependencias del centro.

Amonestacion verbal.

Reposicién del material deteriorado o
reparacion econdmica del mismo.
Comunicacién a las familias,
telefonicamente o por escrito.

Profesor.
Equipo Directivo.
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- Sustitucion del recreo por actividad - Equipo Directivo.
alternativa, como la mejora y conservacion
de alglin espacio del centro.

- Suspension del derecho a participar en
determinadas actividades extraescolares
y complementarias.

Ambito Il: RELACIONES INTERPERSONALES

NORMA N° 5: RESPETO A TODAS LAS PERSONAS, OPINIONES E IDEAS Y USO DEL DIALOGO PARA RESOLVER CONFLICTOS: Todas las
personas de la comunidad educativa tenemos derecho a ser respetadas en nuestras opiniones, ideas, formas de ser e integridad fisica y moral.Usaremos el
didlogo para resolver conflictos interpersonales

Relacion con Decreto de convivencia de CLM: Conductas contrarias a las NCOFC, apartado “b, €’ y gravemente perjudiciales, apartado “a, b, c, d, g, h”

IMPLICACIONES:

Alumnado: Aceptar a las personas tal y como son, mostrar empatia, evitar hacer o decir algo que pueda molestar, ayudar a que todos/as los/as compafieros/as se
integren, no discriminar...: Valorar el uso del diadlogo frente a la violencia y el insulto como forma de responder a provocaciones, entrenarnos en autocontrol.

Profesorado: Respetar la diversidad, fomentar las buenas relaciones no permitiendo ni pasando por alto faltas de respeto, criticas, insultos, facilitar la integracion
de todos los miembros sobre todo los de nueva incorporacion, desarrollar planes de acogida... todo el profesorado llevara a cabo un acompafiamiento del
alumnado en su itinerario formativo con talante de escucha activa, siendo estos valores el medio y el contenido del ejercicio educativo.

Familias: Respetar la diversidad, y asi, hacérselo saber a nuestros/as hijos/as, no permitiendo ni pasando por alto faltas de respeto, criticas, insultos... Valorar el
uso del didlogo frente a la violencia y el insulto y favorecer el didlogo en casa.

CONDUCTAS CONTARIAS A LAS NCOF MEDIDA RESPONSABLES
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- Desconsideracion de otros miembros de Advertencia por parte del profesor. - Profesor
la comunldgd educ_:atlva: falta de respeto, Castigo por parte del profesor implicado.
conductas inapropiadas... R .
Realizacién de tareas en beneficio del grupo.
Sustitucidn del recreo por actividad alternativa,
como la mejora y conservacion de alguin
espacio del centro.
Comunicacion a las familias.
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES MEDIDA RESPONSABLES
- Las injurias u ofensas graves contra Exclusién de actividades complementarias, - Jefe de Estudios.
otros miembros de la comunidad permaneciendo en el centro con trabajo. - Direccion.

escolar.

Comunicacién a las familias.

Sustitucion del recreo por actividad alternativa,
como la mejora y conservacién de algun
espacio del centro.

Supresion de las clases durante tres dias,
permaneciendo en el centro con trabajo.

- Acoso o violencia contra personas y las
actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal.

Iniciacion del protocolo de acoso escolar.

La realizacién en horario no lectivo de tareas
educativas por un periodo superior a una
semana e inferior a un mes.

La suspension del derecho a participar en
determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no
podra ser superior a un mes.

El cambio de grupo o clase.

La realizacion de tareas educativas fuera del
centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un

- Direccion, Orientadora y Consejo
Escolar.
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periodo que no podra ser superior a quince
dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida
del derecho a la evaluaciéon continua, y sin
perjuicio de la obligacién de que el alumno o la
alumna acuda periddicamente al centro para el
control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor
establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o alumna
sancionado, con inclusion de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el
derecho a la evaluacion continua. En la
adopcién de esta medida tienen el deber de
colaborar las madres, padres o

representantes legales del alumno.

Vejaciones o humillaciones a cualquier - Iniciacion del protocolo de acoso escolar. - Direccion, Orientadora y Consejo
miembro de la comunidad escolar, - La realizacién en horario no lectivo de tareas Escolar.

particularmente a aquellas que tengan educativas por un periodo superior a una

una implicacion de género sexual, racial semana e inferior a un mes.

o xentfoba o se realicen contra el - La suspension del derecho a participar en

alumnado mas vulnerable, por sus determinadas actividades extraescolares o

caracteristicas personales, sociales o complementarias durante un periodo que no

educativas. podra ser superior a un mes.

- El cambio de grupo o clase.

- La realizacion de tareas educativas fuera del
centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un
periodo que no podra ser superior a quince dias

lectivos, sin que ello comporte la pérdida
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del derecho a la evaluaciéon continua, y sin
perjuicio de la obligacion de que el alumno o la
alumna acuda periédicamente al centro para el
control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor
establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o alumna
sancionado, con inclusién de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el
derecho a la evaluacion continua. En la
adopcién de esta medida tienen el deber de
colaborar las madres, padres o

representantes legales del alumno.

- La suplantacién de la personalidad, la
falsificacibn o  sustraccion  de
documentos y material académico.

Comunicacién a las familias.

Devolucién de documentos, y en caso contrario
comunicacion a las Administraciones
pertinentes.

Privar al alumno del derecho a asistir a
actividades complementarios en el tiempo que
se estipule.

Equipo Directivo.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

MEDIDA

RESPONSABLES

- Exhibir simbolos racistas que inciten a la
violencia o0 de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los
derechos humanos; asi como la
manifestacién de ideologias, preconice
el empleo de la violencia, la apologia de

Reunién de las partes implicadas con el
Consejo Escolar, donde se determinaran las
medidas a tomar.

Equipo Directivo y Consejo Escolar.
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los comportamientos xenéfobos o del
terrorismo.

Ambito Ill: USO DE DEPENDENCIAS, MATERIALES Y SALUD

NORMA N° 6: RESPETO DE ESPACIOS Y SUS USOS: CLASE, BIBLIOTECA, COMEDOR, PASILLOS, PATIO, SALA DE ORDENADORES,

ASEOS...: Se cuidaran todos los espacios y mobiliario del centro: clase, biblioteca, comedor, pasillos, patio, sala de ordenadores, aseos, pista deportiva,
recreo, espacios para actividades complementarias y/ o extraescolares... se mantendra un ambiente agradable y cordial en el comedory no se pasara a las
clases en periodo de recreo sin consentimiento del profesor.

Relacién con Decreto de convivencia de CLM: Conductas contrarias a las NCOFC, apartado “f’ y gravemente perjudiciales, apartado “f’

IMPLICACIONES:
Alumnado: Valorar el centro como algo suyo, que merece ser cuidado, valorar el entorno.

Profesorado: Fomentar valores de respeto a los materiales y al entorno, supervisar la limpieza de las distintas dependencias en su uso (al entrar, durantela
tarea y al salir), mantener ordenados y limpios los espacios de uso propios (sala de profesores, tutorias, despachos...).

Familias: Ensefiar el valor de respeto por los espacios del centro, sus materiales y entorno, fomentar el valor de la limpieza, el orden y el cuidado.

CONDUCTAS CONTARIAS A LAS NCOF MEDIDA RESPONSABLES
- Incumplir las normas de Organizacion y - Amonestacion verbal. - Profesor y Equipo Directivo.
funcionamiento de los distintos espacios: - Limpieza y reposicion del material
1. Ensuciar mesas, tirar papeles, deteriorado.
escupir, pintar el mobiliario y las - Comunicacion a las familias y reparacion
paredes... econdmica del dafio realizado.
2. Gritar, correr por los pasillos, - Restrig:cic')n de uso de determinados
empujar... espacios y recursos del centro.
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10.

COMEDOR:

Desobedecer levemente las
indicaciones del personal de cocina
y comedor.

Entrar o salir del comedor
desordenadamente.

Entrar al comedor con objetos no
permitidos (juguetes...)

Cambiarse de sitio sin

autorizacion.

No comer con correccibn o0 nho
hacer uso adecuado de Ilos
utensilios (servilletas, cubiertos...)
Hacer ruido, gritar o hablar sin
permiso.

Cualquier otra conducta que afecte
levemente al respeto, a la integridad
0 a salud de las personas.
Permanecer mal sentados o
columpiarse en las sillas.

Privar al alumno del derecho a asistir a
actividades complementarios en el
tiempo que se estipule.

Amonestacion verbal al alumno. En caso
de reiteracién, comunicacion por escritoa
los padres.

Separacion temporal del grupo (o de su
mesa de comedor) e integraciéon en otro
grupo.

Pérdida del derecho a participar en
juegos o actividades de ocio.

Realizacion de tareas relacionadas con
la falta cometida.

-Personal del comedor.

-Personal del comedor.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

MEDIDA

RESPONSABLES

- Incumplir las normas de Organizacion y
funcionamiento de los distintos espacios,
de forma deliberada y reiterada.

COMEDOR:

- Acumulacion de tres faltas leves.

- Desobedecer gravemente las indicaciones
del personal del comedor.

Reparacion del dafio causado.
Suspension de las clases durante tres
dias, permaneciendo en el centro con
trabajo.

Amonestacion por escrito al alumno y
comunicacion a los padres.

- Equipo Directivo y Consejo Escolar.
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Cambiarse de sitio o grupo durante las
actividades de ocio.

Levantarse del sitio sin causa justificada.
Salir del comedor sin permiso de la
monitora.

Deteriorar a propdsito o por mal uso el
material propio de comedor.

Tirar intencionadamente comida al suelo oa
otros compafieros.

Cualquier otra conducta que afecte
gravemente al respeto, a la integridad o ala
salud de las personas:

-insultos, agresiones o0 vejaciones a los
comparferos tanto individual como en

grupo.

Separacion permanente de su grupo o
de su mesa de comedor.

Comer aislado de los compafieros (hasta
5 dias).

Expulsién temporal del comedor (hasta5
dias)

Equipo Directivo y Consejo Escolar.

Acumulacién de tres faltas graves

Salir del centro sin permiso durante el
horario de comedor

Cualquier otra conducta que afecte
gravemente al respeto, a la integridad o ala
salud de las personas.

Cualquiera de las contempladas para
faltas graves

Expulsion temporal del comedor (de 5
dias a un mes)

Expulsion definitiva del comedor.

Equipo Directivo y el Consejo Escolar
La dltima sancion, deberd ser
propuesta por la comision de
convivencia al Consejo Escolar del
centro, previa audiencia a los padres,
para que emita el correspondiente
informe dirigido al equipo directivo del
centro.
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Disposiciones de caracter general:

Con el fin de que los padres/madres puedan programar las cenas de sus hijos/as, se informar4 mensualmente a los mismos de los menus
gue sevan a servir.

Unicamente se serviran a los alumnos/as un men( cada dia. En caso de necesitarse, por razones de salud o religiosas, menus o dietas
especiales para algin comensal, se procurard que la empresa satisfaga estas necesidades. (Se solicitard por escrito a la Direccién del
centro).

Se servira a los comensales la cantidad de alimentos que por su edad y complexion fisica les corresponda.

Los alumnos/as estan obligados a consumir del menu establecido para cada dia, la cantidad que se les sirva.

En caso de no poder comer algun alimento, se debera traer un certificado médico que asi lo manifieste.

En ningln caso se suministrardn medicamentos a los alumnos/as.

Los alumnos/as de Educacion Infantil deberan saber comer solos, hacer uso de los servicios y lavarse las manos.

Durante la comida el alumnado se comportara con correccién atendiendo a las indicaciones que les hagan los cuidadores.

Al término de la comida, el alumnado podra pasar a realizar las actividades propuestas en la memoria de actividades del comedor, no
pudiendo abandonar el recinto escolar bajo ningln concepto, sin autorizacion previa de los cuidadores. Los alumnos usuarios del servicio
de comedor, seran recogidos por sus padres o tutores legales a la salida del centro (puerta de Infantil) en horario de 15:15 a 15: 30 y de
15:45 a 16:00 horas. Queda prohibida la entrada de las familias al comedor escolar en dicho horario.

Todos los usuarios del comedor respetaran las dependencias del colegio, dejandolas en perfecto estado después de su uso.

En caso de que al finalizar el servicio de comedor quedase algtn alumno por recoger se procedera siguiendo el protocolo de actuacién en

casode retraso en la recogida de los alumnos del centro.
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Ambito Ill: USO DE DEPENDECIAS, MATERIALES Y SALUD

NORMA N° 7: CUIDADO E HIGIENE PERSONAL:
El alumnado debera acudir al centro con un vestuario y una higiene personal adecuadas.
Relacién con Decreto de convivencia de CLM: Conductas contrarias a las NCOFC, apartado “b, €” y gravemente perjudiciales, apartado “a, c”

IMPLICACIONES:

Alumnado: Valorar la higiene personal y el cuidado de la ropa como algo que mejora la convivencia y relaciones entre todos. Acudir con ropa limpia y adecuada
al Centro educativo, manos y cara lavadas, ufias cortadas, ropa deportiva para E. Fisica, etc.

Profesorado: Inculcar la limpieza e higiene personal como un valor entre su alumnado. Reflejar en las normas de aula el cuidado y la higiene personal.

Familias: Proporcionar a sus hijos unas ropas adecuadas para acudir al colegio, cumplir con las normas de higiene bésicas en el aseo de sus hijos. Fomentar en
ellos normas higiénicas fundamentales. Comunicar al Centro cualquier enfermedad contagiosa de su hijo y mostrar actitud responsable no trayendo a su hijo al
colegio hasta la desapariciéon de la misma.

CONDUCTAS CONTARIAS A LAS NCOF MEDIDA RESPONSABLES
- Falta de aseo personal de forma - Subsanar esa falta de aseo (lavarse las - Profesory tutor.
esporéadica. manos y cara en el momento...)
- Comunicacion a la familia.
- Traer una vestimenta inadecuada para - No realizar la actividad. - Profesory tutor.
la’ realizacion de una determinada - Comunicacién a la familia, a través de la
actividad. agenda o sistema empleado.
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES MEDIDA RESPONSABLES
- Falta de aseo personal de forma - Entrevista con la familia. - Equipo Directivo y Unidad de Orientacion.
reiterada. -  Hoja de demanda a la Unidad de

Orientacién. Intervencion del PTSC y
derivacion a Servicios Sociales.

- Traer una vestimenta inadecuada, de - Entrevista con la familia. - Equipo Directivo y Unidad de Orientacion.
forma reiterada, para la realizacion de - Hoja de demanda a la Unidad de
una determinada actividad. Orientacion. Intervencion del PTSC y

derivacion a Servicios Sociales.
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Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro prescribiran en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de su comision.
Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a la finalizacion del curso escolar.
El alumno, o sus padres o representantes legales, podran presentar una reclamacion en el plazo de cuarenta y ocho horas contra las correcciones
impuestas, ante la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran en el plazo de cuatro meses, contados a partir de la
fecha de su comisién. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a la finalizacién del curso escolar.

7. LOS PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS, INCLUYENDO LA CONFIGURACIONDE
LOS EQUIPOS DE MEDIACION Y LA ELECCION DEL RESPONSABLE DEL CENTRO DE LOS PROCESOS DE MEDIACION Y ARBITRAJE.

Con el fin de mejorar los posibles conflictos que se generen en el Centro, pretendemos crear, al amparo de la legislacién vig ente, la figura del
Equipo de Mediacion.

La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos en el que, mediante la intervencién imparcial de una tercera persona, se
ayudaraa las partes implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio. Apuntamos, que el proceso de mediacién, puede ser utilizado
como estrategia preventiva en la gestion de conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.

La mediacion se podra ofrecer como estrategia de reparacion o reconciliacion una vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la
confianza entre personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta a situaciones parecidas que se puedan producir.
Diremos que los procesos de mediacion no se pondran en marcha en los siguientes casos:
a. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.
b. La vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xenofoba, o se realicen
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contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

c. Exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia o emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos, asi
como la manifestacién de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xendfobos o del
terrorismo.

d. Tampoco se pondran en marcha estos procesos de mediacion si las personas implicadas en el conflicto ya han participado de un proceso de
estanaturaleza con resultado negativo.

Los principios que van a regir los procesos de mediacion en nuestro Centro escolar son los siguientes:

< La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse 0 no a la mediacion y para desistir de ella en cualquier
momento del proceso.

< La actuacién imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni
medidas. Para garantizar este principio, la persona mediadora no puede tener ninguna relacion directa con los hechos, ni con las personas
que han originado el conflicto.

< El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacién, salvo en los casos que determine la normativa.

< El caracter personal que tiene el proceso de mediacién, sin que pueda existir la posibilidad de sustituir a las personas implicadas por
representantes o intermediarios.

% La préctica de la mediacion como herramienta educativa para que el alumno adquiera, desde la practica, el habito de la solucién pacifica de
los conflictos.

El proceso de mediacion, que interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo del Centro abierto al alumnado, con el mismo objeto, se
puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre que las
partes en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacion exige que estas asuman ante la Direcciéon del Centro y, en el caso de menores de
edad, las madres o padres o tutores legales, el compromiso de cumplir el acuerdo al que se llegue. El primer punto serda que las personas
mediadoras deberan convocar un encuentro de las personas implicadas en el conflicto para concretar el acuerdo de mediacién con los pactos de
conciliacion y/o reparacion a que quieran llegan. Si el proceso de mediacién se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los pactos de
reparacion, la persona mediadora debe comunicar estas circunstancias al Director/a del Centro para que actle en consecuencia.

La eleccion de las personas que formaran parte del equipo de mediacion serad a propuesta de la Direccién del Centro. Seran susceptibles de ser
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propuestos, el profesorado perteneciente al Claustro o miembros pertenecientes al Consejo Escolar, que de forma voluntaria quieran forman
parte del equipo. En el caso de no haber ningun profesor/a interesado recaeran en un miembro del Equipo de Orientacion y Apoyo.

8. LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y
GRUPOS, ASICOMO EL RESTO DE RESPONSABILIDADES Y TAREAS NO DEFINIDAS POR LA NORMATIVA VIGENTE, CON
ESPECIAL RELEVANCIA A LOS CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE, ASEGURANDO, EN TODO
CASO, UN REPARTO EQUITATIVO ENTRETODOS LOS COMPONENTE DEL CLAUSTRO DE PROFESORES.

ASIGNACION DE TUTORIAS

El Director a propuesta del Jefe de Estudios, asignara los grupos de alumnos vy tutorias, teniendo en cuenta los acuerdos
alcanzados por los maestros en la primera reunion de Claustro del curso.

Respetando la normativa vigente se adjudicaran conforme a las distintas disposiciones:

1.- Cubrir las necesidades para el buen funcionamiento del Centro.

2.- Respetar la continuidad del profesor hasta la finalizacion de dos cursos académicos consecutivos. En todo caso, se garantizara
que el tutor permanece con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto curso.

3.- Maestros definitivos teniendo en cuenta la antigliedad en el Centro desde la toma de posesién en el mismo, aun cambiando de
perfil.

4.- En el caso de empate en el punto anterior se decidira por la antigliedad en el cuerpo y si no por la nota de oposicion.

ASIGNACION DE COORDINADORES DE CICLO
Se seguira el siguiente procedimiento:
1.- Preferentemente con destino definitivo en el Centro.
2.- Los equipos de nivel propondran candidatos de cada nivel y seran designados por el Directo

COMPOSICION DE LOS EQUIPOS DE CICLO

Estard compuesto por todos los tutores del ciclo, asi como por los especialistas que mas tiempo den docencia al curso.
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ASIGNACION DE ALUMNOS/AS A LAS DIFERENTES UNIDADES
Para formar los diferentes grupos de alumnos/as de tres afios, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Sexo.

Fecha de nacimiento.

Desconocimiento del idioma.

Escolarizacién anterior.

Alumnos con necesidades educativas especiales.

arwNE

Estos grupos quedaran establecidos para toda su escolarizacién, sélo se modificaran al final de un nivel o etapa si la direccién,
oido previamente la opinion del tutor, lo considera necesario. De manera extraordinaria se podran hacer posibles cambios cuando
surjan problemas relacionados con el buen funcionamiento de las unidades (problemas de comportamiento, relaciones entre
iguales...) y siempre que no hayan funcionado otras medidas ordinarias.

Separacion de hermanos en la distribucion de alumnos por unidades.

La distribucién de los hermanos de un mismo nivel en grupos diferentes atendera a la decision de los equipos docentes, de ciclo y/o
de etapa que, basandose en los criterios pedagogicos y educativos que favorezcan el desarrollo personal y social de los alumnos.
Se separaran de grupo con objeto de fomentar su autonomia, independencia y socializacion.

Se podran mantener en el mismo grupo, cuando asi lo recomienden los equipos de ciclo de Infantil o los equipos docentes que han
tenido hermanos juntos en el aula durante la pandemia COVID, el Equipo de Orientacion y Apoyo Educativo del centro o por informe
de psicologia pediatrica aportado por la familia.

Reagrupamiento de unidades.

En caso de tener que reagrupar unidades que se han desdoblado algin curso escolar por cualquier motivo, volveran a distribuirse
los alumnos de la misma manera que lo habian estado previamente.

ASIGNACION DE ALUMNOS/AS DE PRACTICAS

Cuando al centro se le asignen alumnos de précticas, el Claustro de profesores podra solicitar ser tutor de los mismos siguiéndose
los criterios que a continuacion quedan enumerados:

-Ser funcionario de carrera.

-Ser definido en el centro. En caso de que existan varios tutores interesados en alumnos de practicas se tendra en cuenta, primero
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la antigliedad en el centro y después la antigtiedad en el cuerpo.

-No haber tenido alumnos de préacticas el curso anterior. Se contemplardn excepciones si el alumnado de practicas, que ya ha
tenido un tutor en el centro, solicita continuidad con el mismo que seran valoradas por el Equipo Directivo.

-En todo caso tendré caracter rotativo entre los miembros del Claustro.

SUSTITUCIONES

Cuando se produzca una baja en el Centro, la Direccién solicitara a la Direccién Provincial de Educacion, un profesor/a que sustituira al profesor
ausente durante el periodo que dure la baja.
Las ausencias que no se cubran con nuevo personal nhombrado por la Consejeria, en la Etapa de Educacién Infantil, serdn cubiertas por
los profesores de Educacioén Infantil que en ese momento tengan una especialidad en su clase. En el caso de que la ausencia sea de mas de
un profesor, losalumnos seran repartidos proporcionalmente entre todas las clases. En Educacion Primaria serdn cubiertas por cualquier
profesor que esté desempefiando funciones diferentes a la docencia directa con alumnos/as siguiendo las siguientes prioridades:
1.- Refuerzos ordinarios.
2.- Coordinaciones.
3.-Equipo de Orientacion
4.-Equipo Directivo.
La realizacién de las sustituciones sera de forma rotativa entre los profesores disponibles en cada momento. Todas las horas de
sustitucién se recogeran en un cuadrante.
Cuando la baja del profesor sea superior a una semana e inferior a un mes, se buscara el beneficio y equilibrio para el grupo de alumnos.
Cuando exista conocimiento previo de la ausencia de un profesor al Centro éste dejara trabajo para el alumnado, facilitando asi el
ejercicio de la sustitucion. En el caso de un dia puntual, la Direccién del Centro intentara localizar al profesor para organizar la
jornada con sus alumnos.
Las sustituciones de los recreos se cubriran de la siguiente forma:

- Cuando la sustitucion del recreo sea un dia de forma puntual se cambiara por el profesor al que le corresponda el dia

siguiente, si no estuviese en el centro sustituira el siguiente en el turno de recreo, cambiando el turno.
- En caso de una baja continuada que no se ha cubierto desde la Delegacién, sera el equipo de ciclo el que establezca
la sustitucién de la vigilancia de patios para estos dias, segun acordado en Acta de CCP de fecha 17 de mayo.
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JUSTIFICACION DE FALTAS DEL PROFESORADO

v/ Cuando alguno de los profesores/as no pueda asistir a su trabajo, deberd avisar a algiin miembro del Equipo Directivo. Cuando la
ausencia se conozca con antelacion se comunicard en dias previos, si es de forma urgente o inesperada se comunicara esa misma
mafana telefonicamente siempre a algin miembro del Equipo Directivo, para cubrir la ausencia lo antes posible.

v Asuincorporacién al Centro solicitara en Secretaria el impreso de justificacion y entregara el correspondiente justificante.

v/ Cuando se trate de una baja médica o licencia, el interesado deberd presentarla en la Direccién Provincial o bien presentarla en el
Centro, en cuanto el médico se la prescriba.

VIGILANCIA DE RECREO

A comienzo de curso se establecera un calendario mensual (incluida la zona de vigilancia) de los grupos de profesores que cada dia seran
responsables de la vigilancia de recreo. El nimero de profesores por grupo estara de acuerdo con la ratio de la normativa vigente (1 profesor
por cada30 alumnos en E. Infantil y 1 por cada 60 en E. Primaria).

En los dias de lluvia los alumnos/as permaneceran en las aulas con su tutor correspondiente. Los profesores especialistas que no tengan
tutoria apoyaran a los profesores en estos dias, cada especialista asignado a un nivel. Este reparto de especialistas se establecera a
comienzo de cada curso escolar. En Infantil se mantienen los turnos de recreo.

Durante el recreo no quedara ningin alumno en clase sin causa justificada., quedando cada clase cerrada con llave. En el caso de que deba
permanecer en clase sera con la presencia del profesor que asi lo ha decidido.

No estaran autorizados los juegos que supongan peligro, asi como el uso de objetos y juguetes digitales, juguetes peligrosos..., u otros que
pudieran ser traidos de casa.

Los alumnos deben ir al servicio antes de salir al recreo, durante el periodo de recreo el alumno no podra entrar al bafio, haciendo uso del
bafio del patio.

En Primaria para hacer un mejor uso del espacio de recreo y evitar accidentes se distribuira el patio en cuatro zonas, en cada una de ellas
estaran los alumnos de dos diferentes niveles consecutivos, delimitando asi el espacio por edades. La pista cubierta y la pista de baloncesto son
los lugares habilitados para jugar con balones. Se utilizaran de forma rotativa segun calendario dispuesto para su uso.

43




NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTRO

Uso de los méviles en el centro educativo. Regulacion de sanciones.

Queda expresamente prohibido al alumnado traer teléfonos madviles al centro, asi como su utilizacion o mera exhibicién durante la
jornada lectiva, con la excepcion de que fuera requerido por el profesorado para la realizacién de determinadas actividades curriculares
(previa informacion a las familias). En estos casos deberd permanecer en todo momento desconectado y guardado mientras no lo
autorice el docente. El incumplimiento de esta norma se considera una conducta contraria para la convivencia en el centro y se
sancionara como queda establecido en el apartado correspondiente. El profesor con el que haya sucedido el hecho aplicara la sancion,
oido el alumno o alumna, e informara a Jefatura de Estudios de la misma. Igualmente al tutor/a del alumno, para que dé traslado a la
familia. Se le retirara temporalmente el mévil u otro aparato hasta que sus padres o tutores legales acudan al centro para su recogida.

Por parte de las familias, en todo el recinto escolar y alrededores del mismo esta terminantemente prohibido el uso del teléfono movil
como camara fotogréafica o grabadora de imagenes o sonidos. La trasgresion de esta prohibicion sera trasladada al Servicio de Policia
Local. En los casos de festivales, graduaciones, etc. o habiendo informado previamente a la direccién del centro del motivo concreto,
podra hacerse uso de los moéviles por parte de las familias. En cualquier caso, seran responsables del uso inadecuado que pudieran
hacer o hacerse de las imagenes, videos o sonidos grabados y se solicita la no difusién de los mismos.

Respecto al profesorado no tiene permitido las llamadas telefénicas de caracter personal durante la atencion al alumnado, salvo en
aquellos casos de emergencia, necesidades organizativas o de comunicaciéon con familias estrictamente necesarios y debidamente
justificados. El uso de aplicaciones de mensajeria, de tipo WhatsApp, Remind, ClassDojo o similares, no esta permitido durante la
jornada escolar, con la excepcion del grupo WhatsApp del centro que durante el horario lectivo y complementario se utiliza
exclusivamente para comunicar informacion de caracter organizativo importante y/o urgente. Durante la jornada y salvo ese fin, no deben
utilizarse con la excepcion de emergencia, necesidades organizativas o de comunicacion con miembros del claustro/Comunidad
Educativa estrictamente necesarios y debidamente justificados y siempre que no haya sido posible la comunicacion a través de las vias
oficiales.

DIAS DE ASUNTOS PROPIOS RETRIBUIDOS (MOSCOSOS)
El disfrute de los dias de este permiso Unicamente se podra realizar durante el curso escolar en el que se hayan generado y en el
nombramiento correspondiente.
El nimero de dias de permiso por asuntos particulares que pudiera corresponder a cada funcionario, en todos los casos sera
proporcional al periodo o periodos de nombramiento en cada centro, incluidas prérrogas, efectuados en el correspondiente curso
escolar en el momento de la solicitud.
- En el caso de interinos con vacante, podran disfrutar de los dos dias con los mismos derechos que el funcionario de carrera.
- En el caso de interinos con multiples nombramientos dentro del mismo curso escolar, siempre que alcancen un total de 87 dias
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trabajados en todos sus nombramientos del curso escolar en vigor, podran disfrutar de 1 dia. En el caso de que estos funcionarios/as
interinos/as completen los 175 dias lectivos del curso escolar, podran disfrutar de los dos dias.

Este permiso no podra disfrutarse durante los primeros 7 dias de curso, ni coincidente con las sesiones de evaluacion, ni entre las
evaluaciones finales, ordinarias y extraordinarias. No obstante, en este Ultimo periodo podréa disfrutarse de esta medida, siempre que no
existan circunstancias objetivas de organizacién del centro que desaconsejen tal concesion y quede asegurada la correcta atencion
educativa del alumnado.

En cualquier momento del curso y en caso de causas organizativas excepcionales y sobrevenidas relacionadas con el derecho a la
educacioén del alumnado y/o necesidades organizativas sobrevenidas del centro, el permiso podra denegarse o revocarse.

Con caracter general, al conocer la resolucion de la autorizacion del permiso, el docente beneficiario debera presentar, con la debida
antelacién al disfrute del dia correspondiente ante la jefatura de estudios, la programacion de las actividades correspondientes a las
sesiones con los grupos afectados durante su ausencia.

Solicitud y concesion

La solicitud deberd presentarse ante la direccion del centro. Debera hacerse con una antelacion maxima de treinta dias habiles y
minima de diez dias habiles respecto a la fecha prevista para su disfrute, salvo circunstancias sobrevenidas como enfermedad,
hospitalizacion o fallecimiento de familiares de hasta tercera linea de consanguinidad.

El plazo maximo de resolucion sera de diez dias habiles a partir de la presentacién de la solicitud.

El ndmero maximo de docentes en un centro a los que podrd concederse el permiso para un mismo dia lectivo atendera a las
siguientes situaciones:

- Centros de hasta 20 maestros/as o profesores/as:

- Centros de entre 21 y 40 maestros/as o profesores/as:

- Centros de entre 41 y 60 maestros/as o profesores/as:

- Centros de mas de 60 maestros/as o profesores/as:

La utilizacién de los rangos anteriores sera de aplicacién siempre gue la ausencia no afecte al derecho a la educacién del alumnado y/o
necesidades organizativas del centro (punto 5 de esta resolucién).

Cuando el nimero de solicitudes esté por encima de los rangos establecidos; se atenderan en funcién de la normativa vigente.

Podran superarse los rangos establecidos cuando el director/a del centro aprecie que el superar excepcionalmente y ante una causa
sobrevenida dichos rangos, no afecta a la adecuada atencién del alumnado, a su derecho a la educacion y/o a las necesidades
organizativas del centro.

Las solicitudes seran resueltas por el director o la directora del centro. La solicitud se dirigira al Director/a del centro por escrito de
acuerdo al modelo de centro y registro de entrada del centro, por cualquiera de los medios contemplados en la Ley 39/2015.

Con el acuerdo del claustro de profesores del centro y asi recogido en las Normas COF del centro, los dias de asuntos propios
retribuidos tampoco seran solicitados si son coincidentes con las actividades del programa anual de actividades complementarias
recogidas en la Programacion General Anual (salvo causas sobrevenidas que serdn estudiadas de forma particular). En caso de
solicitud, serian revocados.

El Director tampoco concedera dias de asuntos propios retribuidos cuando haya convocatorias de consejo escolar y comision de
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coordinacion pedagdgica, si se es miembro de las mismas y la solicitud se presenta con conocimiento de la fecha de las reuniones.
Y en ningun caso se concederan si son coincidentes con sesion de claustro cuando la solicitud se presenta con conocimiento de fecha
de celebracion.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias (realizadas fuera de la localidad) seran voluntarias tanto para alumnos/as como
para profesores/as. Cuando el profesor/a tutor/a decida la no asistencia a estas actividades, sera el Equipo Directivo quien
proponga a otro profesor especialista que acompafie y se haga cargo del grupo. En caso de que el profesor especialista
acceda, sera dicho profesor tutor quien se haga cargo de las clases del especialista en eldia de la actividad. Si no hay
ningun profesor dispuesto a realizar la actividad, los alumnos/as no podran realizar la salida.

En caso de que en alguna de las clases hubiera algin alumno/a con deficiencias motéricas, psiquicas (graves) o
sensoriales, debera ser acompafiado por el ATE, profesor de P.T 0 A.L, cuidadora o por su tutor/a legal. De lo contrario
el alumno/a no podra realizar la salida.

Serd requisito obligatorio para la asistencia a salidas fuera del Centro la conformidad de la familia que siempre se hara
por escrito con su respectiva autorizacion.

Para poder realizar la salida, debera de asistir la mitad mas uno del total del alumnado del nivel. En caso contrario la
excursion no se realizara. A las familias de los alumnos/as que no realicen la excursién se les informara, en la reunién inicial
de curso con el tutor, que ese dia su tutorno estara en el Centro, por lo que en caso de que su hijo/a venga a clase no se
avanzard en materia, sino que estara custodiado por cualquier profesordel Centro que en ese momento no tenga hora de
docencia directa con alumnos y en su defecto, los alumnos asistentes al centro se repartiran por las tutorias que no realizan la
citada actividad con arreglo al siguiente orden: - Nivel. - Nivel inferior. - Nivel superior. Si nada de lo anterior fuese posible,
permaneceran en el despacho de Direccion, con algin miembro del Equipo Directivo.

ENTRADAS Y SALIDAS

Pretendemos que las entradas y salidas al centro se lleven a cabo en un ambiente de tranquilidad, respeto y seguridad
como corresponde en unCentro Educativo. Como medidas de seguridad basicas para los alumnos, profesores y el resto de
trabajadores del centro, las puertas de entrada, al centro permaneceran cerradas siempre, exceptuando los momentos de
entrada y salida de los alumnos al mismo (de 9:00 a 9:10 horas / de 13:00 a 13:10 horario en junio y septiembre / de 14:00 a
14:10 horas de octubre a mayo). Una vez cerrado el centro se debe acceder por la puerta donde se encuentra situado el portero
automatico. Cualquier persona que acceda al centro debe identificarse a través del interfono y personarse en secretaria.

Con el fin de unificar las entradas y salidas del Centro se tomaran las siguientes medidas:

v En las entradas, salidas y recreos, todos los alumnos/as haran su correspondiente fila y entraran a la clase
acompanados por el profesor correspondiente, con puntualidad (los alumnos no podran acceder al recinto escolar hasta
gue no suene la sirena a las 8:55 horas).
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Los padres/madres deberan dejar a sus hijos/as a la entrada del patio (en la parte exterior de la valla), para que ellos se
dirijan a sus respectivas filas, y en la hora de salida esperaran a recogerles en el mismo lugar. En Infantil los tutores
acompafiaran a los alumnos y se los entregaran a su familia.

Para salir del recinto escolar durante las horas lectivas, los tutores legales de los alumnos deben pasar por Secretaria
donde rellenardn un documento de acogida (si traen al nifio) o recogida (si se llevan al nifio). Dichas salidas o entradas
del Centro seran en los cambios de clase.

No se permitird el acceso al Centro, fuera del horario sefialado al efecto, salvo autorizacion expresa por motivo
justificado. Se debera cumplir el horario y las actividades propias de la jornada escolar.

Esta prohibida la entrada a la zona de docencia, durante las horas de clase, a toda persona ajena al Centro, salvo que
sea autorizado por el Director/a.

El horario de gestion y visitas a la Direccion (siempre con peticion de cita y en ningln caso si no se ha mantenido
previamente una reunion con el tutor/a) y Secretaria sera fijado en la puerta de Secretaria, ademas de informar a las
familias a comienzo del curso de dicho horario (triptico informativo).

Para acceder a los aseos, ya sea desde el aula o patio de recreo, sera precisa la autorizaciéon del profesor correspondiente.

En caso de accidente el alumno/a serd debidamente atendido en el propio Centro. En caso de considerar que es
necesaria su atencién, en alguna instalacién sanitaria, se avisara a su familia y se procedera a su traslado.
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MATERIAL FOTOCOPIABLE

Dado gue en algunas areas no se utilizan libros de texto, asi como se necesita ampliar los conocimientos de nuestros alumnos en otras, se
usan gran cantidad de fotocopias que se hacen durante todo el curso. Para sufragar estos gastos, al finalizar cada trimestre escolar se pasara a las
familias el importe habido por este concepto que posteriormente se ingresara en la cuenta del centro.

OBJETOS PERDIDOS.

En ambos edificios (Educacion Infantil y Edificio de Primaria) existe un lugar para depositar los objetos perdidos que se van encontrando a lo
largo del curso escolar. Los padres podran pasar a buscar los objetos que los alumnos pierdan al finalizar el periodo lectivo. No obstante, al finalizar
el curso se enviara una circular para que en tres dias puedan pasar a recoger los objetos. Si no es asi, estos se donaran a Caritas o se depositaran
en el contenedor de ropa.

VISITAS AL EQUIPO DIRECTIVO
Se establecera un horario a principio de curso y estara expuesto en el tablén de anuncios de ambos edificios (Infantil y Primaria).

VISITAS AL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

Maestro/a de Audicién y Lenguaje: Cita a través del tutor del alumno.
Maestro/a de Pedagogia Terapéutica: Cita a través del tutor del alumno.
Orientador Psicopedagdgico: Cita a través de la Jefatura de estudios.

UTILIZACION DEL CENTRO POR OTRAS INSTITUCIONES

El Centro se considera un lugar abierto para todos los miembros de la comunidad educativa, es por ello por lo que se podran utilizar las
instalaciones con otros fines, pero siempre que sea fuera del horario escolar, incluidas las actividades complementarias y teniendo en cuenta los
siguientes aspectos.

Se deberd solicitar por escrito a la Direccion del Centro esperando su concesion.

El Centro merece el respeto y cuidado de cuantos lo utilizan. Velar por su limpieza y embellecimiento es tarea de todos.

No podré utilizarse material fungible del Centro.

La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario y material escolar por uso indebido o negligencia debera ser compensada
economicamente por los responsables de la realizacién de la actividad.

YV V V
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9. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO Y LAS NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS
RECURSOS.

AULAS
v Al término de la jornada, se procurara dejar el aula recogida, con el fin de facilitar la limpieza de las mismas.
v Se debe controlar que las luces tanto de las aulas como de los pasillos, al finalizar la jornada queden apagadas.
v Los mddulos deben quedarse cerrados por el ultimo profesor que abandone el Centro.

ASEOS

v Se procurara utilizar los servicios antes de entrar a las aulas y antes de salir al recreo.

v No esté permitido jugar en los aseos ni esconderse en ellos, ni jugar con el agua...

v Se controlara que los grifos no permanezcan abiertos al finalizar el dia.

v Se vigilara que se haga un uso correcto de los mismos.

v En cada clase habra un rollo de papel higiénico para poder utilizar en los aseos que bajo ningln concepto se sacara del aula.
BIBLIOTECA

v' Recae sobre el Equipo Directivo determinar, anualmente, responsable de Biblioteca que dispondra de dos horas semanales para

mantener yhacer funcionar la Biblioteca.

El horario de uso lo elaboraréa el encargado de Biblioteca, teniendo en cuenta que cada curso tendra como minimo una sesiéon semanal.

Los usuarios tienen la obligacién de cuidar el material de la Biblioteca. En caso de sustraccion, deterioro intencionado del material, etc.,

seaplicaran las medidas oportunas que vienen detalladas en el apartado 5 de Normas de Convivencia de este documento.

Guardar silencio durante la permanencia en la Biblioteca.

Es responsabilidad de los usuarios/as el colocar los libros o material en las estanterias o lugar que tengan asignados.

Los usuarios tienen la obligacion de devolver el material prestado en el tiempo que esté establecido.

El tiempo asignado para cualquier material que se vaya a prestar sera respetado, quedara privado del derecho a préstamo durante un

tiempo aquel que supere el tiempo que esta establecido. La privacion del préstamo sera el doble del tiempo que haya tardado en devolver el

material.

En las horas en las que la Biblioteca esté libre podré ser utilizada por cualquier profesor que lo solicite.

v En caso de utilizacion, por parte del profesorado, de la Biblioteca como recurso didactico, sera responsable del cumplimiento de las
normas establecidas.

AN
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v Los dias de lluvia la Biblioteca podra ser utilizada por el grupo de alumnos junto con su profesor, para ello deberan apuntarse en un
cuadrante situado en la puerta de la Biblioteca.
El encargado de Bibliotecallevara a cabo las siguientes funciones:
- Asegurar la organizaciéon, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos de la Biblioteca del Centro.
- Informar al resto de la comunidad educativa del uso, horario y normas establecidas.
- Atender a los alumnos/as que utilicen la Biblioteca en los horarios establecidos para tal fin, siempre que su horario lo permita.
- Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la Biblioteca.
- Ordenar los libros, catalogarlos, darlos de baja, etc.
- Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el Director en relacion con la Biblioteca.

RECURSOS DIGITALES
v Las normas, uso y horario, asi como el responsable de digitalizacién del centro, seran establecidos anualmente por el Equipo Directivo.
Los usuarios/as no instalaran programas, cambiaran sistemas operativos, etc. sin permiso del responsable.
Los usuarios/as no podran dejar grabado en los equipos informaticos ningtn documento de caracter personal.
Los alumnos o alumnas deberan estar acompafiados por un profesor/a.
Los usuarios/as tendran que cuidar el material. En caso de sustraccion, deterioro intencionado del material, etc., se aplicaran las
medidas oportunas que vienen detalladas en el apartado 5 de Normas de Convivencia de este documento.
Con caracter general, no se podra navegar por Internet en paginas con contenido sexual, racista, violeto...
No se permite la utilizacion de Chat o foros que no tengan un caracter educativo.
No se permiten descargas de archivos musicales, videos, peliculas, etc. desde plataformas como e-mule, ares, etc.
Al principio de curso, se asignara un horario de utilizacién para los diferentes niveles.

NNENINIEN
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El coordinador de recursos audiovisuales para el desempefio de las siguientes funciones tendra el nimero de horas que disponga la ley.
Corresponden a este profesor las siguientes funciones:

- Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos informéticos.
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- Atender y ayudar a los profesores que utilicen los recursos digitales con los alumnos/as dentro de las sesiones de su horario utilizadas para tal fin.
- Difundir, entre los profesores, informacion informética-pedagogica.

- Asesorar en la compra de nuevos materiales tanto informaticos como audiovisuales.

- Realizar el inventario.

- Cualquier otra funcién que sea encomendada por el Director en relacion con los materiales informaticos y audiovisuales.

PATIO DE RECREO
El patio de recreo es recinto escolar y por tanto todos los usuarios del mismo, sea 0 no horario escolar, debera cumplir las siguientes normas:

- No esta permitido fumar ni beber alcohol.

- No pueden recibir objetos ni alimentos a través de las verjas.

- Los restos de comida o bebida deberan depositarse en las papeleras.

- No se permite la entrada al recinto de animales: perros, gatos..., salvo para la realizacién de actividades educativas organizadas.

- Por razones de seguridad coches, motos, bicicletas... no deberan entrar en el patio. Se excluyen de la norma los vehiculos que
autorice la direccion por diversas razones (obras, reparaciones...) o los necesarios para realizar alguna actividad, durante el periodo
gue dure lamisma.

- Lautilizacion del patio por parte de los alumnos/as estara distribuida de la siguiente manera:

Zona patio pequefio acotado: Educacion Infantil.
Resto de patio: Educacion Primaria. Dividido en cuatro zonas: 1° y 2° nivel (zona de comedor), 3° y 4° nivel (mddulo junto al
edificio de infantil) y el 5° y 6° nivel (zona de las vias).

Durante el horario escolar, incluido el tiempo de comedor, ningln alumno/a podré salir fuera del patio a buscar balones..., salvo autorizacion expresa
del profesor encargado de vigilar patio o cuidador de comedor y siempre acompafiado por un adulto.

ZONA DE PISTA (RECREO)

v Seré utilizada preferentemente por los especialistas de Educacién Fisica.

v A principios de curso se elaborard un horario para la utilizacion, por parte de los niveles, de la pista, en la hora de recreo. El calendario
guedara de la siguiente manera:

1°y 2° de primaria: LUNES

3° de primaria: MARTES

40 de primaria: MIERCOLES

5° de primaria: JUEVES

6° de primaria: VIERNES

O O O O
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Ningun alumno podra meterse en la pista si no le corresponde y sin autorizacion del profesor.
SALA DE USOS MULTIPLES

v
v

v

v

v

v
v

Todo el profesorado es responsable del uso de la misma.

Esta aula es compartida basicamente por los especialistas de Musica y de Educacién Fisica, ya que no hay aulas especificas de
estasespecialidades.

Los usuarios tienen la obligacién de cuidar el material de la Sala de Usos Mdltiples. En caso de sustraccién, deterioro intencionado del
material, etc., se aplicaran las medidas oportunas que vienen detalladas en el apartado 5 de Normas de Convivencia de este documento.

En caso de utilizacion, por parte del profesorado, de la Sala de Usos Multiples como recurso didactico, sera responsable del cumplimiento
delas normas establecidas.

Los dias de lluvia la Sala de Usos Mdltiples podra ser utilizada por el grupo de alumnos junto con su profesor, para ello deberan apuntarse en
un cuadrante situado en la puerta de la sala.

No estan autorizados juegos que supongan peligros.

Se vigilara que se haga un uso correcto de la misma.

Al principio de curso, se asignara un horario de utilizacion para los diferentes niveles.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

COMEDOR ESCOLAR Y AULA MATINAL

Dado que el comedor debe cumplir una importante labor educativa, los objetivos que se lleven a cabo en el horario de funcionamiento del mismo
seran los que figuran en el Proyecto Educativo, afiadiéndose ademas los siguientes:

0 Proporcionar una alimentacion sana, suficiente y equilibrada.

a
Solucionar situaciones de necesidad: imposibilidad de ser atendido por sus padres.

El nimero de plazas de comedor es de 100 comensales.

Cada principio de curso, todas las familias de los alumnos interesados en el servicio de comedor confirmaran su asistencia y reservaran plaza,
rellenando el formulario de inscripcion y devolviéndolo debidamente cumplimentado en la Secretaria del Centro.

Todos los comensales pagaran a la empresa encargada mediante domiciliacion bancaria. Quienes llegado al décimo dia no hubieran abonado la
cuota, se les notificara por escrito y telefonicamente. Tras ser notificado el impago y ser superada la fecha limite del mismo sin haber realizado la
liquidacion, el usuario perdera su plaza y sera suspendido del servicio en tanto no se realice la liquidacion. La reiteracion en el incumplimiento de la
normativa de pago supondra la exclusién del Comedor Escolar durante todo el curso escolar.

Para darse de baja en ambos servicios, la familia debera comunicarlo a la direccion del Centro, cinco dias antes.

Los alumnos que utilicen el servicio ocasionalmente avisaran a la Direccion del Centro con dos dias de antelacion y abonaran el importe a la
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empresa de catering mediante domiciliacion bancaria.

Comerén gratuitamente en el comedor, con caracter permanente, las personas encargadas de la administracion del mismo; encargado de comedor,
personal de vigilancia y actividades complementarias.

Para una buena organizacion en la recogida de los alumnos de comedor se estableceran dos turnos de recogida que iran de 15:15 a 15:30 y de
15:45 a 16:00 horas durante el curso que en septiembre y junio seran de 14:00 a 14:15 y de 14:45 a 15:00 horas.

La administracion del comedor se llevard a cabo a través del profesor encargado del servicio y en caso de que no hubiese ningun profesor
voluntario estas funciones recaeran sobre el Director.

Corresponden al profesor responsable las siguientes funciones:
- Dirigir y coordinar el servicio.
- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo, sin perjuicio de las relaciones laborales existentes, es su caso, entre las
empresas concesionarias y su personal.
- Comprar y reponer el mobiliario y enseres.
- Velar por el cumplimiento de las normas sobre sanidad e higiene.
- Ejercer las funciones de interlocutor con los usuarios, Direccion Provincial, empresas y otros proveedores.
- Formular el inventario de bienes, adscritos al comedor, que se utilicen en el servicio.

El personal de vigilancia y actividades complementarias sera nombrado por la empresa responsable del servicio.
Las funciones de vigilancia y actividades complementarias seran el cuidado y atencién de los alumnos que se queden al comedor, en el horario de 14
a 16 horas, excepto en los meses de junio y septiembre que serd de 13 a 15 horas.

Estas atenciones incluirdn su vigilancia, tanto dentro del comedor como fuera, asi como la programacion y desarrollo de actividades educativas
complementarias, animando a los nifios a participar en las actividades.

Entre las obligaciones mas importantes destacaremos:

- Tener el carné de manipulador de alimentos o0 semejante.

- Ademaés de vigilar, tendran que ayudar en las labores del comedor (quitar y poner los platos, cortar la comida para los pequefios, etc.)

- Ayudar a comer a los nifios/as que lo necesiten y les ensefiaran, si es preciso, a comer, pelar, etc.

- Ningun nifio podra quedar fuera del control del monitor.

- Los monitores tendran la lista de todos los alumnos/as del comedor, con sus nameros de teléfono para avisar a las familias si se
produce algun accidente o circunstancia digna de mencion.

- Los monitores recogeran en un parte de incidencias las conductas observadas a los alumnos/as que a su juicio deban corregirse
einformaran a las familias y al personal directivo sobre dichas conductas.

- Se remitird notificacion a los padres de los alumnos/as que no coman.

53




NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTRO

- Las bajas laborables se deberdn comunicar a la empresa a ser posible con la suficiente antelacion para que pueda procederse a la

sustitucidn correspondiente.
- Al principio de curso, los alumnos/as se colocaran en un puesto que servird para todo el afio, salvo que determinadas
circunstancias aconsejen algun cambio.
- Controlar la higiene de los alumnos/as comensales antes y después de las comidas.
- Resolver, en el momento, problemas y discusiones que surjan.
- Organizar la entrada y salida con orden.
- Los alumnos de Educacion Infantil seran recogidos en su modulo por las monitoras.
- Dar ejemplo a los nifios/as, cuidando el lenguaje y los habitos de comportamiento.
El comedor escolar se ajusta a las normativas legales sobre sanidad e higiene vigentes en la presente legislacion, como demuestra el visto
bueno dado para su funcionamiento por la Junta de Castilla La-Mancha, departamento de Sanidad.
El Aula Matinal es gestionada por el AMPA, utilizando las instalaciones del Centro.

El alumnado usuario de servicio de comedor tendra derecho a:
v Recibir una dieta variada equilibrada y saludable y adecuada a las necesidades especiales, si las hubiera, del alumnado que precisa de
dieta especial debido a intolerancias, alergias alimenticias u otras enfermedades que asi lo exijan.

Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicion de habitos alimentarios saludables, de higiene y sociales.
Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre que queda antes y después de las comidas.
Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma relajada.

Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones dentro del comedor escolar.

Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante la prestacion del servicio de comedor.

SN N NN

El alumnado usuario de servicio de comedor y aula matinal estara obligado a:
v' Mantener un adecuado comportamiento durante la prestacion del servicio y en los periodos anteriores y posteriores a éste.
v' Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza funciones en el comedor.
v Observar diligentemente las normas de higiene tales como el lavado de manos, antes y después de las comidas e higiene buco-dental
después delas mismas.
v Mostar respeto, cooperacion y solidaridad con sus compafieros.
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Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcion de su capacidad y nivel de desarrollo.

Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre que queda antes y después de las comidas.
Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres del comedor cuidando de que estos se mantengan limpios.
Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio, en su caso, segun lo dispuesto en la Circular de Instrucciones.
Comunicar al encargado su baja como usuario del servicio o la inasistencia al mismo por un tiempo determinado.

SRV

El no cumplimiento de estas normas supondrd, previo acuerdo del Consejo, la expulsién temporal o definitiva del comedor.
Disposiciones de caracter general:

v' Con el fin de que los padres/madres puedan programar las cenas de sus hijos/as se informara mensualmente a los mismos de los menus
gue sevan a servir.

v Unicamente se serviran a los alumnos/as un ment cada dia. En caso de necesitarse, por razones de salud, menus o dietas especiales para

algin comensal, se procurara que la empresa satisfaga estas necesidades, solicitdndolo por escrito en la secretaria del centro.

Se servira a los comensales la cantidad de alimentos que por su edad y complexion fisicas les corresponda.

Los alumnos/as estan obligados a consumir, del menu establecido para cada dia, la cantidad que se les sirva.

En caso de no poder comer algun alimento se debera traer un certificado médico que asi lo manifieste.

En ningln caso se suministraran medicamentos a los alumnos/as.

Los alumnos/as de Educacion Infantil deberan saber comer solos, hacer uso de los servicios y lavarse las manos.

ANENENE RN

10. LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS Y DE LAS
ALUMNAS Y LAS CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS DE INASISTENCIA CUANDO ESTOS
SON MENORES DE EDAD.

Las faltas de asistencia del alumnado, seran recogidas por los tutores de cada curso en un cuadrante dado desde Secretaria. También se recogeran
los retrasos que los alumnos tienen, prestando especial atencién a aquellos que lo hacen de forma reiterada. Toda esta informacion sera
supervisada por Jefatura de Estudios.

Mensualmente, cada tutor recogera las faltas anotadas, justificadas e injustificadas, en el Programa de Gestién de Centros DELPHOS. Estas faltas se

comunicaran a las familias en el boletin informativo trimestral.

Cuando un alumno tiene un elevado numero de faltas de asistencia el tutor se entrevistara con los padres del alumno. Si la situacién no remitiese se

seguira el protocolo de actuacion para el control del absentismo escolar, segun la Orden de 09/03/2007, de la Consejeria de Bienestar Social.

El modelo utilizado cuando el alumno tiene que salir del Centro o llega al Centro fuera de horario sera el que se encuentra en los anexos finales.

Este documento debe ser cumplimentado por el adulto que trae o que recoge al alumno.
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ABSENTISMO

ITINERARIO DE INTERVENCION

—_

Registro faltas del tutor (Modelo de historia de absentismo)

2. Llamada telefonica tutor a la familia

3. Comunicacion por escrito a la familia (Modelo de carta)

4. Derivacion a jefatura de estudios (el tutor/a traspasa a J.E. la historia de absentismo)

5. Carta certificada de J.E. de citacion a la familia (Modelo de carta)

6. Derivacion a servicios sociales (Informe técnico del D.O.)

7. Comunicacion a Inspeccion (Modelo de comunicado)

8. Si el absentismo se produce en la etapa de Infantil se comunicara a las familias telefonicamente o por escrito y en caso de persistir la
situacion, se les comunicaréa la pérdida de la plaza que estan ocupando durante el curso, no pudiendo incorporarse al centro hasta el

cursosiguiente previa nueva matriculacion.

56




NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTRO

PLAN DE ACOGIDA AL ALUMNADO NUEVO E INMIGRANTE

INTRODUCCION

Entendemos como Protocolo de Acogida un documento base para la recepcion en nuestro centro de alumnado nuevo e inmigrante, que ha sido
elaborado por el Equipo Directivo y aprobado en Claustro y en Consejo Escolar, ajustandose a la realidad concreta del mismo, a sus recursos
humanosy materiales y que ha de incorporarse a toda la documentacion institucional del centro (PE, PGA...,). El Protocolo de Acogida debe
suponer la accion de recibir al nuevo alumno/a, y esto implica una elaboracion pedagogica sobre el valor que tiene el inicio de la escolaridad en
nuestro centro tanto para el alumno/a que se incorpora como para el resto de la comunidad educativa.

El objetivo ultimo es integrar al alumno NO en el aula, sino en la dinamica escolar.

Pese a que sean los maestros/as los que lo realicen, ha de implicarse a toda la comunidad educativa.

PROTOCOLO DE ACOGIDA PARA ALUMNADO NUEVO

1. Acogida y matriculacion

2. Informacién sobre el funcionamiento del centro. Servicios que ofrece: Comedor, actividades complementarias.
3. Adscripcion al grupo clase.

4. Entrevista con el/la maestro/a tutor/a.

5

6

. Acogida del alumno/a en el grupo clase.

. Organizacion y planificacion del curriculo.
7. Organizacion y funcionamiento de clase.
8. Relacién familia-escuela.

1.- ACOGIDA Y MATRICULACION.

Cuando llega al Centro una familia nueva a solicitar plaza para su hijo/a, deben ser recibidos por un miembro del Equipo Directivo, que les
informarade los documentos necesarios que han de traer para formalizar la matricula. Estos documentos son:

- Certificado de empadronamiento en el municipio

- Fotocopia del libro de familia, si este esta actualizado, en su defecto pasaporte o permiso de residencia.

- Cuatro fotografias tamafio carné, para infantil.

- Una fotografia tamafio carné, para primaria.

- Expediente académico (boletin de notas) o direccién, si es posible, del Gltimo centro donde estuvo matriculado/a.

- Impreso de la solicitud entregado en el centro.
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2.- INFORMACION SOBRE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Se les informar& sobre aspectos relacionados con:

- Horario del centro. Horario normal del alumno/a. Horario especifico durante el primer periodo de “adaptacion” si lo hubiese.

- Lugares de entrada y salida del alumnado.

- Visita al centro, instalaciones, y las clases o espacios donde su hijo va a trabajar, biblioteca, aula de musica e informatica, patio....
- Material escolar necesatrio.

- Normas de la Escuela.

- Actividades que se realizan fuera del centro: salidas, visitas. Se les pedird la pertinente autorizacién firmada, segin el modelo de que
dispongamosen el Centro.

- Justificacion de las faltas de asistencia.

- Servicio y funcionamiento del comedor Escolar. Precios. Entrega de menuds y normas del comedor.

- Informacién sobre las ayudas para libros y comedor escolar.

- Informacién sobre las funciones, actividades de la Asociacion de Padres y Madres del Centro.

- A'los padres se les entregara el cuaderno de acogida para el alumnado y familias (ANEXO 1)

3.- ADSCRIPCION AL GRUPO CLASE
En principio el alumno se le adscribe al nivel que corresponda por edad cronoldgica. Para determinar el grupo se tendra en cuenta los
criteriosrecogidos en nuestras Normas de Convivencia.

4.- ENTREVISTA CON EL/LA MAESTRO/A, TUTOR/A
El tutor o la tutora mantendran una entrevista con la familia para obtener la maxima informacién posible relativa al alumno tanto de indole escolar
como personal.

5.- ACOGIDA DEL ALUMNO/A EN EL GRUPO CLASE

Pautas de actuacion:

1. El tutor/a explicara al grupo clase la llegada de un nuevo compafiero/a. Indicard su nombre y el pais de procedencia (si fuese extranjero). Puede
serinteresante que esto sea visualizado en algun mapa.

2. Se designaran a dos alumnos/as para que durante un periodo inicial (dos o tres semanas) “tutoricen” al nuevo comparfiero/a. Se sentaran a su
lado en clase, comedor, le acompafaran al recreo, y procuraran que de alguna manera el nuevo alumno/a se sienta aceptado. No obstante, se
potenciara la cooperacion, buscando la implicacion del grupo clase en su proceso de adaptacion.

3. El dia de incorporacion del nuevo alumno/a sera presentado por la Directora u otro miembro del Equipo Directivo del Centro; el tutor se encargara
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luego de presentar al alumno al resto de profesores que le impartan clase.
4. Se buscaran mecanismos para explicarle las normas de convivencia del centro y las de funcionamiento de la clase.
5. El tutor sera el referente del alumno para cualquier incidencia.

6.- ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL CURRICULUM

Se ha de hacer una evaluacion inicial de conocimientos previos:

- Comprobar si ha estado escolarizado y el tipo de escolarizacién que ha tenido.

- Comprobar sus habilidades manipulativas.

- Comprobar su nivel de competencia linguistica. Si entiende cuando le hablamos. Si reconoce letras de nuestro sistema alfabético.
- Comprobar su nivel de matematicas, con pruebas elaboradas desde Orientacion.

- Una vez que hemos finalizado esta evaluacién previa podremos organizar su curriculo, teniendo en cuenta que es posible
participar en las clases de Educacion Fisica, Muasica, Plastica, Aula de Informatica... aunque en principio tenga problemas de
comunicacion.

Para los alumnos/as que necesiten apoyo linglistico organizaremos los Apoyos, cuyos objetivos serian:

- Adquisicion de un vocabulario basico de relacién y comunicacion.

- Adquisicién de estructuras de conversacion elementales, para facilitar su comunicacion.

- Adquisicion de estructuras de compresion que faciliten el seguimiento de las distintas areas.

La metodologia:

- Seleccionar materiales que faciliten la comprension del castellano.

- Proponer actividades abiertas y relacionadas con el entorno del alumno/a.

- En cuanto al espacio, el alumno/a que acaba de llegar, ha de integrarse dentro del aula, sobre todo en Educacion Infantil y
Primer Ciclo de Primaria. No obstante, al inicio de su escolarizacion, la adquisicion del castellano se ha de realizar también
fuera de clase, preferiblemente en pequefios gruposdonde es posible individualizar mas este primer proceso de ensefianza-
aprendizaje de la lengua.

- Respecto al tiempo de apoyo, éste se realizara por el propio tutor y/o por otros profesores.

7.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AULA ORDINARIA

De cara a favorecer la integracion de alumnos/as extranjeros dentro del aula parece conveniente contemplar diversos aspectos:

- Tratar con la mas absoluta normalidad e igualdad a estos alumnos/as, haciendo que participen lo mas posible en las
responsabilidades de grupo
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- Intentar darle la mayor seguridad posible, haciendo participar en aquellas actividades o situaciones en las que sabemos mejor pueda
desenvolverse

- Favorecer su ritmo de trabajo, procurando que haga el mayor nimero de actividades semejantes a las del resto del grupo.

- Favorecer la comunicacion entre todos los alumnos/as, propiciando mas actividades concretas de conversacion

- Siempre que las actividades de lecto-escritura no puedan ser adaptadas a estos alumnos/as, se les preparara trabajo individual a partir
de propuestas y materiales elaborados por el equipo de ciclo u orientacion

- Procurar que la ambientacién de la clase sea acogedora y motivadora para el nuevo alumno/a, con pequefios detalles en carteles o
murales de clase, como frases de bienvenida en su idioma de referencia, o fotografias que contemplen aspectos de su cultura de origen

- Es importante que en las areas que sea factible un minimo seguimiento, disponga del mismo material que el resto de compafieros/as de
clase

- También es importante que preparemos al alumno/a ante las actividades o situaciones que puedan resultarles extrafias: fiestas de la
escuela o de la localidad, excursiones...

- Hemos de abordar las situaciones en que pueden darse situaciones de rechazo o menosprecio en el centro.

8.- RELACION CON LAS FAMILIAS
A las familias se las informaréa de:
- Las normas generales del centro.
- Se concretard la entrevista con el tutor/a.
- Se insistira en la importancia de participar a las reuniones de padres y madres, a las entrevistas con el tutor/a, con el
profesorado especialista... El tutor/a informara a los padres del:
- Funcionamiento general de la clase.
- Del horario de su hijo/a
- De como va a ser su proceso de adaptacion.
- De cémo va a orientarse su proceso de aprendizaje.
- De las salidas, excursiones y actividades programadas durante el curso.
- De las fiestas y celebraciones que se celebran en la escuela y su significado.
- Del sistema de evaluacion y de los resultados. Asi como del Boletin Individualizado de Evaluacion especifico para su hijo/a.
- Se les solicitar4 su colaboracion y ayuda en las fiestas y actividades escolares en que participen las familias del resto del
alumnado.
A su vez, el tutor/a procurara obtener toda la informacién que se considere relevante sobre el alumno/a, referente a:
- Historial familiar.
- Escolarizacion recibida.
- Posibles dificultades del alumno
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Consejeria de Educacion y Ciencia
C.E.lLP“JUAN PALAREA’

Castilla-La Mancha

PLAN DE ACOGIDA AL ALUMNADO NUEVO E INMIGRANTE

| CUADERNO DE ACOGIDA PARA ALUMNADO Y FAMILIAS.

Elementos que contiene:

Calendario escolar del curso.

Horario del curso (asignaturas y nombre del profesorado).
Oferta educativa del Centro.

Esquema del Sistema Educativo Espafiol.

Organizacion del Centro.

Normas de convivencia del Centro:

Recomendaciones a las familias.

Anexos.

® & & O O o o o

HORARIO DEL CURSO 201 /201

Etapa Curso Grupo N° de alumnos en el grupo
Horario LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09- 10
10-11
11-12
12-12:30 recreo
12:30-13:15
13:15-14
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Tutor/a

Horario de atencién a padres madres
Asignaturas Profesor/a Aula
Matemdticas.

Conoc. Del Medio.
L. castellanay Liter.
L. Extranjera: inglés.
Musica.

E. Fisica.

Religion.

Plastica.

OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO.
El CEIP “Juan Palarea” de Villaluenga de la Sagra tiene la siguiente oferta educativa: E. Infantil (2° Ciclo de 3-6 afios) y E. Primaria

ESQUEMA DEL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL.
Niveles Educativos:
No obligatorio

Primer Ciclo de Educacion Infantil (0 — 3 afios)
Segundo Ciclo de Educacién Infantil (3 — 6 afios)

Obligatorio (6-16 afos)
EDUCACION PRIMARIA (6 — 12 afios)

EDUCACION SECUNDARIA (ESO.), (12 — 16 afios)
No obligatorio:
BACHILLERATO (16 a 18 afios)

FORMACION PROFESIONAL (Grado Medio y Superior

ORGANIZACION DEL CENTRO.
Equipo Directivo
Director/a Secretario/a
Jefe/a de Estudios Teléfono:

925- 530077
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Otros servicios:
Colaboracién con otras Instituciones: Servicios Sociales del Ayuntamiento. Salud
Mental, ONCE., ETC...
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NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

1. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: Todos los alumnos y alumnas asistiran a clase puntualmente,
respetando el horario y el calendario escolar: entradas y salidas, recreos, cambios de clase...

2. Todo el alumnado mantendra un buen clima en el aula, respetando el derecho a la educacion de
sus compafieros y comparieras y el deber de dar clase del profesorado.

3. MATERIAL NECESARIO Y TRABAJO EN CASA: El alumnado asistira a las clases con todo el
material escolar necesario para trabajar en cada materia. No se considera material escolar:
juguetes, moviles, reproductores de musica... por lo que no deberd traerlo al centro. También
realizara las tareas que se manden para casa.

4, RESPETO Y CUIDADO DEL MATERIAL ESCOLAR PROPIO Y AJENO: Todos los alumnos y
alumnas cuidaran su material escolar, el de uso comun, respetaran el de sus comparferos/asy
el empleado en las actividades complementarias y/ o extraescolares

5. RESPETO A TODAS LAS PERSONAS, OPINIONES E IDEAS Y USO DEL DIALOGO PARA
RESOLVER CONFLICTOS: Todas las personas de la comunidad educativa tenemos derecho a
ser respetadas en nuestras opiniones, ideas, formas de ser e integridad fisica y moral.
Usaremos el didlogo para resolver conflictos interpersonales.

6. RESPETO A LA AUTORIDAD DEL PROFESOR E INDICACIONES DEL PERSONAL NO
DOCENTE: Se mantendra respeto a la autoridad del profesorado, a las indicaciones del
personal no docente y el derecho de todos a aprender y ensefiar con dignidad.

7. RESPETO DE ESPACIOS Y SUS USOS: CLASE, BIBLIOTECA, COMEDOR, PASILLOS,
PATIO, SALA DE ORDENADORES, ASEQOS...: Se cuidaran todos los espacios y mobiliario del
centro: clase, biblioteca, comedor, pasillos, patio, sala de ordenadores, aseos, pista deportiva,
recreo, espacios para actividades complementarias y/ o extraescolares

8. CUIDADO E HIGIENE PERSONAL: El alumnado deber& acudir al centro con un vestuario y una
higiene personal adecuadas.
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RECOMENDACIONES A LAS FAMILIAS

Los padres y las madres del Centro intentaran:

- Facilitar a los/as maestros/as la informacion que les sea solicitada. Asi como de cualquier
cambio o situacion que sea de interés o intervenga en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumno.

- Colaborar con el profesorado en el proceso educativo de sus hijos/as.

- Mostrar respeto hacia el personal que trabaja en el Colegio y normas que rigen el mismo

- Mandar a sus hijos/as al Centro todos los dias en las condiciones idoneas (higiene,
alimentacion, vestido...).

- Controlar las actividades y tareas escolares de sus hijos/as, colaborando con el profesor/a.

- Proporcionar a sus hijos/as el material escolar que indique el profesorado.

- La entrada y salida de alumnos/as se hara con puntualidad. Las clases no se podran
interrumpir sin una causa justificada.

- Cuando un alumno llega tarde al colegio debe pasar por Direccion, siempre acompafiado por
un adulto, se incorporara a la clase en el cambio de hora.

- Las visitas de padres/madres tendran lugar dentro del horario dedicado a atencion de
padres o con previa convocatoria desde el Colegio.

- La falta a clase del alumno/a se justificara por los padres/madres bien de forma telefénicao con
una conversacion con el/la tutor/a.

- Las familias seran informadas trimestralmente de la evaluacién y faltas de asistencia del
alumno/a, del calendario de evaluaciones, de los criterios de evaluacion del centro, asi comodel
sistema de calificacién utilizado.

- Las familias seran informadas puntualmente de la falta de trabajo y/o comportamiento y de las
faltas de asistencia al Centro del alumno/a dando una respuesta educativa adecuada.

- Las familias seran informadas puntualmente de las dificultades de trabajo, las necesidades
detectadas y seran consultadas para su consentimiento ante la posibilidad de una evaluacion
psicopedagégica.
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11. LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES, ESTABLECIDO POR LA

CONSEJERIA CON COMPETENCIA EN EDUCACION.

Hemos tenido en cuenta la normativa en cuanto a evaluacion de alumnado: LOE, Orden de Evaluacion del alumnado de E. Infantil
y E. Primaria, asi como las Instrucciones facilitadas por el servicio de Inspeccién Educativa sobre “Gestion de informacién y visitas
a los alumnos por parte de sus padres no custodios y no privados de la patria potestad”, en la intervencion de estos casos, con
fecha 7 de julio de 2009.

CONSIDERACIONES GENERALES

1. Padre, madre 0 tutores legales informan al centro de la situacion legal respecto de sus hijos escolarizados, y solicitan que
se tomen determinadas medidas respecto a ellos (recogida del centro, informacién a las familias, etc....). Rellena Anexo 1
y entrega al tutor/a.

2. El padre, madre, que no tiene asignada la guarda y custodia del nifio, solicita informacion duplicada de evaluacion sobre su
hijo/a. Rellena Anexo 2 y se entrega ensecretaria.

3. Enlos casos de separaciones de hecho, sin acuerdo escrito y en los que, aun teniendoconocimiento verbal de la separacion
de los padres, si ninguno de los conyuges contacta con el centro solicitando medidas especiales, se realizara lo que para
todo el alumnado del centro.

FUNCIONES DE DIFERENTES PROFESIONALES DEL CENTRO

TUTOR/A:

El tutor/a le pedira al padre, madre o tutores legales solicitantes que rellenen, el Anexo 1.

Solicitard copia de resolucion judicial (auto, sentencia de separacion, providencia), o acuerdo entre los padres que
conste en documento publico,donde se establezca las medidas respecto a los nifios). (En ninguin caso se tendran
en cuenta, denuncias, querellas, demandas, reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o cualquier otro
documento)

Lo pondra en conocimiento del Equipo Directivo.

Entregara a la secretaria del centro para su custodia e incorporacién al expediente del alumno el Anexo 1 y
fotocopia de resolucion judicial.

Derivarda el caso a la Unidad de Orientacion.
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e Velara por que la recogida del alumno se realice por las personas designadaspor el conyuge que tenga la guardia y
custodia del alumno/a.
UNIDAD DE ORIENTACION:

e Recogida de todos los casos que se dan en el centro, derivados por el tutor/a.

o Para el curso siguiente, 0 en caso de sustitucién, se trasmitira la informacién a los nuevos tutores que lleguen al centro
para que se sigan teniendo en cuenta estas medidas.

e Asesoramiento al tutor/a y Equipo Directivo.

e Elaboracion y actualizacion del Protocolo de Actuacion.

SECRETARIA:
e Siempre que se solicite, por el padre separado que no tenga la guardia y custodia delnifio, se le realizara un duplicado de la
informacién respecto a la evaluacién de su hijo.

El padre rellenara el Anexo 2 y resefiara la direccién a la que se hacen llegar las notas, o si por el contrario se envia a través de
su hijo.

o Guardara en el expediente del alumno fotocopias de resoluciones judiciales, Anexoly Anexo 2.

e Enlos casos en los que la solicitud de admision del alumno, solo se firme por uno de los progenitores, ofrecera el Anexo 3.

(Impreso de declaracion responsable), para que sea firmado por la persona que hace la solicitud.

DIRECTOR/A DEL CENTRO:
e Se tendréa recogido un listado de alumnos con su foto, curso, etc.... en los que hay quetener especial atencién a la hora de

su recogida, en la sala de secretaria para que lapersona que entregue 6 recoja al nifio (administrativa, secretaria....) tenga
conocimiento de esta situacion.
» Informaré a las responsables de comedor las medidas a tomar con los alumnos afectados.

COMEDOR ESCOLAR:
Cuando el alumno/a haga uso del comedor escolar, la Directora del centro comunicara lainformacién sobre las personas que
se encargaran de recoger al nifio, a las cuidadoras y estas seran las encargadas de velar porque esto se cumpla.

MEDIDAS GENERALES A TENER EN CUENTA
< Respecto a la escolarizacion del alumno (Secretaria)

Se rellenard una Unica instancia donde consten datos del padre y de la madre, o tutores legales, asi como la firma de estos. En
caso contrario se rellenara Anexo 3.
e En ningln caso, se realizardn ningun informe escrito a peticién de la familia. Solamente se les facilitara a los
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responsables legales la informacion y los informes ordinarios que con caracter general se dan a todo el alumnado
del centro.
o Lainformacion de cualquier indole solo se facilitara a los padres o los jueces,salvo orden judicial en contrario.

< Asistencia a actividades extraescolares / cursar 6 no asignatura de Religion, etc.

En los casos en los que hubiera discordancia de opiniones de los padres, se tendr4 en cuenta como primera medida y de
manera cautelar, la opinion del conyuge que tiene la guardiay custodia, hasta que no exista una decisién judicial al respecto.
< Si en Resolucion Judicial existe orden de alejamiento para el cdnyuge 6 los hijos queconvivan con ambos, “no se facilitara

informacién ni comunicacion alguna con el menordentro de la jornada escolar, ni en los momentos en que el menor esté bajo
la custodiadel centro”.
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12. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE RETRASO EN LA RECOGIDA DE ALUMNOS.

De acuerdo al Protocolo Unificado de Intervencion con Nifios y Adolescentes de Castilla-La Mancha y la Orden de 09-03-2007 de
las Consejerias de Educacién y Ciencia y de Bienestar Social por la que se establecen los criterios y procedimientos para la
prevencién, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar se recomienda el siguiente protocolo de actuacion:

Primero: - En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente,desde el centro educativo se llamara
inmediatamente a los padres, tutores o representanteslegales y se custodiara al alumno durante el tiempo establecido previamente
y recogido en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro educativo. En el caso de sobrepasar dicho
tiempo y no aparecer las familias responsables de la recogida del menor,se pondra en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad competentes en materia de proteccién de menores.

Segundo. - En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o representantes legales en las recogidas de sus
hijos o tutorados, el centro suscribira un acuerdo o compromiso con los primeros, instando a los mismaos a no ser negligentes y a
cumplir el horario establecido por el centro. Estos acuerdos o compromisos deben estar convenientemente regulados en las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro. El centro debe ser flexible y mostrar sensibilidad en materia
de los retrasos en la recogida de los menores con aquellos familiares que presenten algun tipo de discapacidad conocida
previamente por el centro, siempre que el retraso sea atribuido a esta circunstancia.

Tercero.- En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida del mismo, el centro custodiara al
alumnado el tiempo acordado con la comunidad educativa en sus Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento y, tras
avisar previamente a los adultos responsables de la recogida, el centro educativo, al entender motivadamente quelos padres,
tutores o representantes legales estan incumpliendo reiteradamente los compromisos adquiridos, tomaré las medidas correctoras
oportunas.

Nuestro centro establece los siguientes procedimientos

- Los alumnos/as salen con el profesor que esté impartiendo la ultima hora.

- Este seré el responsable de la entrega de los alumnos/as a las familias.

- Sélo se entregaran a los familiares autorizados (hoja de autorizaciones).

- Se esperara 5 minutos de rigor, en caso de que no vengan, el profesor/a responsable llamaraa los padres por teléfono (los tutores
deben tener las hojas de registro de los alumnos en alguno de los cajones de la mesa del profesor, o lugar visible).
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- Este profesor, acompafiado del alumno/a, debera esperar en secretaria o donde estime oportuno, a la llegada de los padres,
pidiendo las explicaciones pertinentes. Si en el trascursode 20 minutos sigue sin aparecer la familia, el alumno se quedara en el
comedor escolar teniendo la familia que abonar el uso de comedor. Tras la entrega, el profesor apuntara en lahoja de ausencias y
retrasos, el suceso, con las iniciales RF.

En caso de que no se pudiera contactar con la familia, terminado el servicio de comedor, se comunicara a la policia local o guardia
civil de la localidad para su intervencién.

- En el caso de la reiteracidén de este tipo de conductas por los padres (3 ocasiones), se comunicara al Jefe de Estudios, para que
se ponga en contacto con los padres para pedir masexplicaciones.

- Si habiéndose comunicado esta situacion a la familia (3 ocasiones) reiterara su conducta nuevamente, se informara a los
servicios sociales.

13. PROTOCOLO UNIFICADO DE INTERVENCION CON NINOS Y ADOLESCENTES DE CASTILLA-LA MANCHA Y GUIA DE
AYUDA PARA CENTROS DOCENTES DE LOSPROBLEMAS DE SALUD PEDIATRICOS MAS FRECUENTES

El Protocolo Unificado de Intervencion con Nifios y Adolescentes de Castilla-La Mancha representa una apuesta por la visién
integral e integradora de todas las actuaciones, en los diferentes ambitos, que puedan afectar a los menores, dotando de
seguridad juridica a dichas intervenciones y garantizando la defensa de los derechos de los menores en condiciones de igualdad.
Esta igualdad de trato a todos los nifios y adolescentes en todo el territorio de Castilla-La Mancha s6lo es posible cuando en la
interpretacion normativa se introducen los procedimientos mas adecuados para hacer real la proteccion legalmente garantizada.

El Area de Educacion se recoge en sus paginas 57 a 86, incluyéndose las siguientesactuaciones:

1. Actuacion ante un problema médico del menor ocurrido en el centro educativo.

2. Actuacion del centro educativo cuando el menor no es recogido al finalizar el horarioescolar.

3. Actuacion del centro educativo ante agresiones sexuales y abusos sexuales.

4. Actuacion del centro educativo cuando el menor no acata las normas de convivencia.

5. Actuacion del centro educativo ante supuestos de violencia, maltrato y abuso.

6. Actuacion del centro educativo ante padres separados/divorciados.

13.1. GUIA DE AYUDA PARA CENTROS DOCENTES DE LOS PROBLEMAS DE SALUD PEDIATRICOS MAS FRECUENTES.

La guia, editada por el Grupo de Educacion para la Salud de la Asociacion Espafiola de Pediatria de Atencién Primaria consta de
dos partes: una para colegios e institutos y otra para centros de atencion infantil. Los apartados relativos a nuestro tipo de centro
estan recogidos en las paginas 11 a 137. Los problemas clinicos que se tratan en ambas guias estanindexados en varias
subsecciones para facilitar su basqueda.
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El indice de contenidos es el siguiente:
1. Situaciones de urgencia

o COMO actuar ante una crisis asmatica.
e COmo actuar ante un nifio con vomitos repetidos.
e COmo actuar cuando un nifio convulsiona.
* RCP bésica. Como aprender.
e COmo actuar ante un atragantamiento.
e Qué es una anafilaxia y como actuar.
e COmo actuar si un nifio tiene fiebre.
» Cémo actuar ante un desmayo o lipotimia.
e COMo actuar ante un dolor abdominal.
2. Accidentes
o COMo actuar ante una sospecha de fractura o lesiéon importante después de una caida.
e Qué hacer ante un traumatismo craneal.
e Cobmo actuar ante una herida que sangra.
¢ Nifios con enfermedades crénicas
e Asma por ejercicio.
e El nifio diabético en la escuela.
e El nifio celiaco en el colegio.
¢ Intolerancia a lactosa y alergias alimentarias.
¢ Dietas especiales: diabéticos, celiacos, alérgicos a alimentos.
3.Consejos sobre higiene y prevencién
¢ ;Qué pasa con los piojos? ¢ Como controlarlos?
e Periodos de exclusién del colegio por procesos infecciosos y riesgo de contagio.
¢ La importancia de lavarse las manos
4. Otros consejos
e Qué hacer ante una sospecha de malos tratos.
e ;Cuadles son las dosis habituales de farmacos para la fiebre o el dolor?
e Normas del comedor escolar.

¢ El centro, desde estas normas, sigue las pautas de actuacion recogidas en esta guia con la excepcion de aquellos casos regulados por
el Protocolo Unificado y por estas propias Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.
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ALUMNADO CON ENFERMEDADES CRONICAS.

De acuerdo a la Resolucion de 08/04/2011, de la Viceconsejeria de Educacién y Cultura y delServicio de Salud de Castilla-La Mancha, por la que
se regula la cooperacion entre los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y los centros de salud de la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha, y se establecen los procedimientos de vinculacionentre ambos centros. En el caso del alumnado que padezca
una enfermedad crénica o que precise de atencion sanitaria especifica, y siempre que la madre, padre o tutor/a legal lo demanden, se
procederd de la siguiente manera:

1. La madre, padre o tutor/a legal del alumno/a podré informar, desde el mismo momento enque sea preciso, de esta situacion a la directora o
director del centro docente. Para ello, presentara cumplimentado el Anexo | de la Resolucion (incluido en la seccién de Anexos de estas
Normas), junto al informe oficial de salud de su hija o hijo.

La directora o director del centro docente dara traslado a la Delegacion provincial de Educacién, Ciencia y Cultura de esta demanda, que sera
valorada por el servicio de inspeccién médica de dicha Delegacion. La persona titular de la Delegacion provincial elevara a la coordinadora o
coordinador de cada centro de salud el listado del alumnado escolarizado que precisa atencion, con indicacion del centro docente al que
pertenece.

2. Cada centro de salud organizara la asistencia sanitaria del alumnado en cuestion, dentro del Plan Funcional del centro de salud.

3. El centro de salud proporcionard al centro docente la informacion necesaria, cuando la gravedad de la afeccion de la alumna o alumno
requiera que los profesionales del centro docente sean capaces de reconocer determinados signos de urgencia y prestar una primera atencion,
mientras realizan la correspondiente llamada al servicio de urgencias de la Comunidad Autonoma. La familia puede autorizar la administraciéon
de medicamentos a su hijo/a, mediante la cumplimentacion del Anexo Il incluido en estas Normas, si bien el profesorado puede negarse a tal
actividad e intervenir inicamente en caso de urgencia.
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13.2 PROTOCOLO DE ATENCION DIRIGIDO A MENORES SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO.

Comunicacion e identificacion.

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte alumnado que pudiera presentar indicadores
gue manifiesten que su sexo de asignacion difiere de su identidad de género:

- Lo pondra en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez lo trasladard a la jefatura de estudios y
conjuntamente se procedera a la derivacion al o la responsable deorientacion, conforme al procedimiento de derivacion establecido
en el centro.

- Se informard a la familia de los aspectos observados/valorados en el contexto escolar.

- La orientadora o el orientador, previo consentimiento de la familia, iniciara una valoracion del impacto de la posible transfobia
experimentada dentro del contexto educativo, para lo que se prestara especial atencibn a los aspectos psico-sociales,
emocionales, de relacién y familiares.

- Se facilitara informacién a la familia sobre los recursos publicos existentes al respecto yse procedera a la derivacion voluntaria
del alumno o alumna a los servicios o instituciones queconsidere necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona menor
y/o su familia.

- En el caso de que los y las responsables legales de la persona menor o alguno de ellos, muestren sefales de no respetar la
identidad sexual de la misma, se pondra en conocimientodel Servicio de Familia y Menores de la Consejeria de Bienestar Social.
Cuando la madre, el padre o las personas representantes legales de la alumna o el alumno comuniquen por escrito al centro que
su hijo o hija tiene una identidad de género que no coincide con el sexo asignado se trasladara esta informacién, de manera
inmediata, al equipodocente y posteriormente se trasladara al Servicio de Inspeccion Educativa. Para ello, debe contarse con la
autorizacion familiar de intercambio de informacién por escrito (segun anexo V recogido en estas normas). Para evitar situaciones
discriminatorias no sera obligatorio tener que aportar informes publicos o privados que justifiquen que la alumna o el alumno tiene
una identidad de género que no coincide con el sexo asignado al nacer y con independencia deque se haya producido la deteccién
en el centro o en otro ambito. Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya identidad de género es
diferente a su sexo de asignacion se podra poner en marcha el Plan de Actuacion Escolar abajo descrito La directora o el director
del centro informara de las medidas adoptadas en el Plan de Actuacion Escolar a la familia, el claustro y el Consejo Escolar. El
alumnado cuya identidad sexual no secorresponda con el sexo asignado al nacer, tendra pleno derecho a que se reconozca su
identidad sexual en el ambito educativo, siendo tratado conforme a ella a todos los efectosen dicho ambito. En el centro escolar, el
equipo docente permitird al o la menor la libre manifestacion de su expresion de género, velando porque no se produzcan actitudes
de burla o menosprecio por parte de sus iguales o de personas adultas.

Si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans pudiera sufrir algunadificultad como consecuencia de una
posible situacién de transfobia o LGTBI fobia, se adoptaran las medidas oportunas poniendo en marcha el Protocolo de Acoso Escolar
en aquello casos que se considere necesario.
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Plan de Actuacion Escolar La aplicacién de estas medidas se realizard de forma personalizada, segun las necesidades que la
persona menor presente. En todo el proceso se debera garantizar la confidencialidad y adecuado tratamiento de la informacién a la
personamenor y su familia. La orientadora o el orientador, el equipo directivo y la tutora o tutor disefiaran un Plan de Actuacion
gue incluira:

- Medidas de informacion y sensibilizacion dirigidas al alumnado del centro para trabajar cuestiones sobre identidad de género a
fin de conseguir un buen desarrollo y aceptacidon delproceso de transito social de su compafiero o compafiera.

- Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u orientadora y equipo docente del centro llevadas a cabo por
profesional cualificado en promocién de igualdad de género y coeducacion.

- Actuaciones de sensibilizacion e informacion dirigidas a las familias y asociaciones de madres y padres del centro educativo
relacionadas con la diversidad de género y sexual en la infancia y adolescencia. El centro podra recurrir a las asociaciones,
profesionales o entidades especializadas en trabajar con la diversidad sexual y/o de género que crea necesarias para llevarla a
cabo

- Derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere necesariasen funcién de las caracteristicas de la
persona menor y/o su familia

Medidas organizativas en el centro escolar:

- El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de identidad de género que serealicen en el ambito educativo y el libre
desarrollo de la personalidad del alumnado conformea su identidad.

- Se indicara al profesorado y personal de administracion y servicios del centro que se dirijaal alumnado trans por el nombre elegido
por éste, sin perjuicio de que en las bases de datosde la administracién educativa se mantengan los datos de identidad registrales.
Con este finse adecuara la documentacioén administrativa de exposicion publica y la que pueda dirigirse alalumnado, haciendo
figurar en dicha documentacion el nombre elegido, evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta a la del resto del
alumnado.

- Se permitira a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccién, considere que seajuste a su identidad.

- Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre legal hasta quepor resolucion judicial se proceda al
cambio, se le denominara con el nombre elegido en los documentos internos no oficiales, en listas de clase, examenes, carnet de
alumna o alumno, biblioteca, etc. En las mismas condiciones y con la misma forma que al resto del alumnado.
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14. LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USQO, EL CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES CURRICULARES
POR PARTE DE LACOMUNIDAD EDUCATIVA.

Se realiza el Préstamo de Libros de texto, procedentes del Programa de Gratuidad, para los cursos de Tercero, Cuarto, Quinto y
Sexto de educacion primaria.

Las obligaciones de los beneficiarios, tal y como se recoge en la Orden 29/06/2012, son lassiguientes:

Cooperar con la Administracion educativa en cuantas actividades de inspeccién y verificacion se lleven a cabo, para asegurar
el uso adecuado de los libros y, en general,el cumplimiento de la Orden.

Conservar en buen estado los libros de texto entregados y devolverlos al centro al finalizar el periodo lectivo, con la finalidad
de ser revisados y determinar su grado de conservacion.

Reponer el ejemplar del libro deteriorado o extraviado, por causas imputables al alumnado, en aquellos casos que asi les
haya sido notificado por la Comision Gestora.

Respecto a la actuacion de los centros, seran estos quienes revisen que los libros estén convenientemente identificados y en buen
estado de conservacion, descartando aquellos queno estén en condiciones minimas de reutilizacion.

El centro realizara un inventario con los libros de texto que se encuentren en condiciones deuso y dicho inventario se mantendra
actualizado en la aplicacion informatica de DELPHOS. Con el remanente de libros de texto que quede en el centro, tras la
adjudicacion, se constituird un Fondo Bibliografico Regional, gestionado por la Consejeria con competencias en materia de
educacion, que procedera a su redistribucion entre los centros que lo soliciten,a fin de optimizar los recursos disponibles.

En nuestro centro el seguimiento, valoracion, evaluaciéon y gestion del Programa correra a cargo de una Comision Gestora elegida
por el Consejo Escolar y presidida por la directora, formada por un profesor del centro y dos madres del alumnado.

- Medidas.

Se promovera el cuidado y mantenimiento de los materiales curriculares, y que éstos sean debidamente utilizados. Para ello
hemos articulado las siguientes para preservar los materiales curriculares como otro bien colectivo del centro:

* El tutor y su Equipo Docente comunicaran al alumnado, a principios de curso, la importancia de un correcto uso y cuidado de los
materiales que reciben desde el centro, a la par de los suyos propios.

» Todos los materiales entregados por el centro dentro del sistema de préstamo, deberan ser recepcionados por las familias,
cumplimentando un documento de responsabilidad.

« Sera funcion del tutor el distribuir los materiales al alumnado y registrar el estado de los mismos en ese momento, en el caso de
los materiales ya utilizados en cursos anteriores
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* Al terminar el curso, el alumnado entregara al tutor los materiales curriculares prestados por el centro. El tutor los recogera y
comprobard su estado, valiéndose para ello de los registros realizados en el momento de su entrega y/o en anotaciones
posteriores.

» Aquel material cuyo estado sea defectuoso por la propia accion del alumnado (paginas rotas, pintadas, etc.) y no por el desgaste
propio del uso, se apilaran aparte del resto para su revision por la Comision de Gratuidad del Consejo Escolar del centro.

* El seguimiento, valoracion, evaluacion y gestién del Programa correran a cargo de una Comisién Gestora elegida por el Consejo
Escolar y que, presidida por el director o directora, o persona en quien delegue, formada por miembros del Consejo Escolar. Esta
comisién revisara a final de curso los materiales sefalados por los tutores como deteriorados por la accion del alumnado y
determinard si deben ser repuestos por la familia, comunicando esta decision al pleno del Consejo Escolar.

* Los usuarios del Programa estaran obligados a conservar el buen estado de los materiales y reponer los ejemplares
deteriorados o extraviados por causas imputables al alumnado y/o la familia. Respecto a los materiales, independientemente de
ser becados o0 no, las familias deben entregar los mismos en persona a los tutores para certificar que son correctos y no falta
ninguno de ellos. La entrega de materiales curriculares (libros de texto) en bolsa, sin certificarlos en presencia del tutor que recibe
los mismos, es responsabilidad de las familias en caso de falta o pérdida de éstos.

-Normas de uso de las tablets v ordenadores. Uso de Internet.

« Jefatura de Estudios organizara un cuadrante para el uso del que se informara al profesorado

* A cada alumno/s se le adjudicara una tablet y/u ordenador y sera siempre el mismo. Este control sera llevado a cabo por los
docentes que impartan la sesién, asi como el dia y hora (inicio y terminacion) de la sesion.

* Al comienzo y al finalizar cada sesion, el profesor revisara las tablets y/u ordenadores y comprobara el estado en el que estan,
si han sufrido desperfectos se informara a Jefatura de Estudios y al Responsable TIC.

* Los alumnos no podran modificar los escritorios de las tablets y/u ordenadores que utilicen ni su configuracion, asi como
tampoco podran descargar ni instalar ningln tipo de programa si no tienen la autorizacién del profesor. Se considerara conducta
contraria para la convivencia en el centro (el deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar), sancionandose como queda recogido en las NCOF.

Queda terminantemente prohibido el uso de tablets y ordenadores como camara fotografica o grabadora de imagenes o sonidos,
salvo que sea motivado por actividad escolar, disefiada y autorizada por el profesorado e informada a la familia. En caso de
incumplir esta norma, se considerara conducta contraria para la convivencia (desconsideracion con los otros miembros de la
comunidad escolar) sancionandose. El profesor con el que haya sucedido el hecho aplicaréa la sancion, oido el alumno o alumna, e
informaré a Jefatura de Estudios de la misma. Igualmente, al tutor/a del alumno, para que dé traslado a la familia. Si se diera el
caso de difusion no autorizada de imagenes, videos o sonidos durante la jornada escolar, serd considerara como conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro (injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad
escolar), sancionandose por parte de la Direccion del centro.
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-Uso de los moviles en el centro educativo.

Queda expresamente prohibido al alumnado traer teléfonos méviles al centro, asi como su utilizaciébn o mera exhibicion durante la
jornada lectiva, con la excepcién de que fuera requerido por el profesorado para la realizacién de determinadas actividades
curriculares (previa informacién a las familias). En estos casos debera permanecer en todo momento desconectado y guardado
mientras no lo autorice el docente. El incumplimiento de esta norma se considera una conducta contraria para la convivencia en el
centro y se sancionara como queda establecido en el apartado correspondiente. El profesor con el que haya sucedido el hecho
aplicard la sancién, oido el alumno o alumna, e informara a Jefatura de Estudios de la misma. Igualmente, al tutor/a del alumno,
para que dé traslado a la familia. Se le retirara temporalmente el movil u otro aparato hasta que sus padres o tutores legales
acudan al centro para su recogida.

Por parte de las familias, en todo el recinto escolar y alrededores del mismo esta terminantemente prohibido el uso del teléfono
movil como camara fotogréafica o grabadora de imagenes o sonidos. La trasgresién de esta prohibicion sera trasladada al Servicio
de Policia Local. En los casos de festivales, graduaciones, etc. o habiendo informado previamente a la direccion del centro del
motivo concreto, podra hacerse uso de los méviles por parte de las familias. En cualquier caso, seran responsables del uso
inadecuado que pudieran hacer o hacerse de las imagenes, videos o sonidos grabados y se solicita la no difusion de los mismos.

Respecto al profesorado no tiene permitido las llamadas telefénicas de caracter personal durante la atencion al alumnado, salvo
en aquellos casos de emergencia, necesidades organizativas o de comunicacion con familias estrictamente necesarios y
debidamente justificados. El uso de aplicaciones de mensajeria, de tipo WhatsApp, Remind, ClassDojo o similares, no esta
permitido durante la jornada escolar, con la excepcién del grupo WhatsApp del centro que durante el horario lectivo y
complementario se utiliza exclusivamente para comunicar informacién de caracter organizativo importante y/o urgente. Durante la
jornada y salvo ese fin, no deben utilizarse con la excepcién de emergencia, necesidades organizativas o de comunicacién con
miembros del claustro/Comunidad Educativa estrictamente necesarios y debidamente justificados y siempre que no haya sido
posible la comunicacién a través de las vias oficiales.
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ANEXOS

ANEXO PUNTO 6.
REGISTRO DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CEIP JUAN PALAREA — VILLALUENGA (Toledo) (Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008 de

Convivencia Escolar en CLM)

a Consejerfa de Educacion, Cultura y Deportes C.E.I.P. “Juan Palarea”Paseo del Prado, s/n
45520 Villaluenga de la Sagra, Toledo

PIRRTTIRPRPIRUN 1 c/ciono: 925530077

NOTIFICACION A DIRECCION

ALUMNO:
TUTOR: UNIDAD:
CURSO ESCOLAR: 201_/ 201 FECHA:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

PROFESOR QUE NOTIFICA LOS HECHOS:
CONDUCTAS CONTRARIAS

(22a) Faltas injustificadas de asistencia al centro.

(22b) Desconsideracion contra miembros de la comunidad escolar.

(22c) Interrupcion del normal desarrollo de las clases.

(22d) Alteracién del desarrollo normal de las actividades del centro.

(22e) Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

(22f) Deterioro de las dependencias del centro.

MEDIDAS CORRECTORAS

(24a) Restriccion del uso de determinados espacios y recursos del centro.

(24b) Sustitucion del recreo por actividad de mejora de conservacién del centro.

(24c) Desarrollo de actividades escolares fuera del aula habitual bajo vigilancia.

(24d) Realizacién de tareas escolares en horario no lectivo.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

(23a) Actos de indisciplina que alteran el desarrollo de las clases.

{23b) Injurias u ofensas hacia otros miembros de la comunidad escolar.

(23c) Acoso o violencia contra personas.

(23d) Vejaciones y humillaciones a miembros de la comunidad escolar.

(23e) Suplantacion de personalidad y falsificacién de documentos.

(23f) Deterioro grave de las dependencias del centro.

(23g) Exhibir simbolos racistas o xenéfobas.

(23h) Reiteracion de conductas contrarias a las NCOF.

MEDIDAS CORRECTORAS

(26a) Suspensidn de participar en actividades complementarias del centro.

(26b) Cambio de grupo o clase.

(26c¢) Realizacidn de tareas educativas fuera del centro.

(26d) Cambio centro.

Profesor/a Jefe/a de Estudios

Fdo.: Fdo
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ANEXOS PUNTO 10,

Consejeria de Educacién y Ciencia
C.E.lP “JUAN PALAREA"

MODELO PARA LA ACOGIDA DE ALUMNOS EN HORARIO ESCOLAR
CEIP "JUAN PALAREA", VILLALUENGA DE LA SAGRA

El dia ... o =TT , la madre, padre, tutor o responsable
5l o YOO trae al centro escolar al
QUUMNO/ Qoo ettt ettt e r et et e ettt et et et e et e et e ereentereentetestesreneeerenananeas alas ... horas.

FIRMA DEL PADRE/MADRE/TUTOR O RESPONSABLE

Consejeria de Educacion y Ciencia
C.E.ILP “JUAN PALAREA"

MODELO PARA LA RECOGIDA DE ALUMNOS EN HORARIO ESCOLAR
CEIP "JUAN PALAREA", VILLALUENGA DE LA SAGRA

El dia ....... o L= , la madre, padre, tutor o responsable
D®//D e recoge del centro escolar al
QIUMNO/ Gttt ettt ettt n et alas...eeecee. horas

INOTIVO .. et et e s e et s e s ee et ses e ea e s e st ats e e eeset 1o s ses e e et sesees e e ne et sessee e neentsesennera m e seeenn

FIRMA DEL PADRE/MADRE/TUTOR O RESPONSABLE

79



mailto:45004302.cp@edu.jccm.es
mailto:45004302.cp@edu.jccm.es

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTRO

H ‘ Consejeria de Educacion y Ciencia

) C.ELP“JUAN PALAREA"
Castilla-La Mancha

JUSTIFICANTE FALTAS DE ASISTENCIA

D/D*

padre/madre/tutor/a del

alumno/a

Justifico la ausencia de mi hijo/a durante los dias que a continuacién se indican:

El motivo de su ausencia ha sido:

En Villaluenga a de del 202_
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H Consejeria de Educacion y Ciencia

= C.E.I.P “JUAN PALAREA”
Castilla-La Mancha

Modelo de Comunicacion dirigida a los Padres, Madres o Tutores legales por el Equipo
Directivo.

Fecha:

Estimado Sefior y Sefiora:

Les dirigimos esta carta para comunicarles, como padre, madre o tutor legal, que

su hijo/a , que actualmente tiene

afios de edad, falta al centro con asiduidad y sin justificacion.

Asimismo, les informamos que la Educacién es un derecho de todas las
personas menores de edad, afladiendo que la asistencia a un centro educativo es obligatoria
hasta los dieciséis afios de edad, segun la normativa vigente (el Real Decreto de 24 de Juliode
1989 del Cadigo Civil en su articulo 154, fija el deber de los padres de educar y procuraruna
formacion integral de los hijos que de ellos dependen) .

Por la presente, les convocamos a ustedes a una reunion con el Equipo
Directivo del centro y/o con el/la orientador/a, con la finalidad de tratar la situacion educativa de

su hijo/a dia de , a las horas. Si no

pueden acudir a la reunién, por favor llamen al teléfono de la Secretaria del Centro.

Fdo.: El/la director/a

D/ D*:
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H Consejeria de Educacion y Ciencia

= C.E.I.P “JUAN PALAREA”
Castilla-La Mancha

Modelo de Comunicacion dirigida a los Padres, Madres o Tutores legales por el Tutor/a

del Alumno/a.

Fecha:
Grupo:
Estimado sefior y sefiora:
Como tutor/a del curso en el que se encuentra matriculado su hijo/a
, les dirijo esta carta para
comunicarles que su hijo/a ha faltado los dias , del mes
de de 20, sin justificacion.

Me permito recordarles que la asistencia a clase es obligatoria en centros
escolares hasta los dieciséis afios, segun la legislacion vigente (el Real Decreto de 24 de
Julio de 1989 del Caédigo Civil en su articulo 154, fija el deber de los padres de educar y
procurar una formacién integral de los hijos que de ellos dependen) y aprovecho la ocasion

para convocarles a ustedes a una reunion el dia de ,alas

horas. Si no pueden acudir a la reunién, por favor llamen al teléfono de la
Secretaria del Centro.
El tutor/a:

Fdo:
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H J Consejeria de Educacion y Ciencia

i ) C.E.LP“JUAN PALAREA’
Castilla-La Mancha

ANEXO I

SOLICITUD DE LOS PADRES/TUTORES PARA QUE SU HIJO /A CURSE LAENSENANZA
DE RELIGION CATOLICA DURANTE EL CURSO 201 -201
D/Dfia.

com
omadre/padre del alumno de
conformidad con la Disposicion Adicional Segunda de la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo de
Educacién, que establece que las administraciones educativas garantizaran que al inicio de
cada curso, los padres o tutores de los alumnos y alumnas pueden manifestar su voluntadde
que estos reciban o no ensefianza de Religion,

SOLICITO que mi hijo/a reciba durante todo el curso académico en este centro, y mientrasno
modifique esta decision las ensefianzas de:

Marque con una X

Religién Catdlica
No Religion

Firma del padre/madre o tutor/a

83



mailto:45004302.cp@edu.jccm.es

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTRO

H Consejeria de Educacion y Ciencia

= C.E.I.P “JUAN PALAREA”
Castilla-La Mancha

ANEXO IT
AUTORIZACION SALIDAS A LA LOCALIDAD
D/Dfia. con DNI
Como padre/madre o] tutor/tutora del
alumn@

DOY MI AUTORIZACION para que realice las actividades extraescolares o complementarias
llevadas a cabo dentro de la localidad en compafiia del profesor, conociendoque esta actividad
ha sido debidamente aprobada por el Consejo Escolar del Centro. Esta autorizacién sera valida
para toda su escolarizacion en este Centro mientras no exprese un cambio de opinion.

Firma del padre/madre o tutor/a:

Villaluenga, de de

84



mailto:45004302.cp@edu.jccm.es

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTRO

g Consejeria de Educacion y Ciencia

= C.E.I.P “JUAN PALAREA"
Castilla-La Mancha

ANEXO ITI

AUTORIZACION E INFORMACION PARA URGENCIAS
(Esta autorizacion sélo se utilizard en caso de verdadera urgencia y cuando nose
haya logrado contactar con la familia)
Nosotros:

Madre: y padre:

Del alumno:

AUTORIZAMOS a los profesores del Colegio, al traslado del nifio/a en caso de Urgencia aun
centro médico.

|:| No es alérgico a ningiin medicamento
I:l No es alérgico ni intolerante a ningln alimento

|:| Si es alérgico a medicamentos. Especifique a cudl:

I:I Si es alérgico o intolerante a alimentos. Especificar a cual

IMPRESCINDIBLE SIEMPRE APORTAR INFORME MEDICO DE ALERGIAS

FIRMA DEL PADRE Y MADRE
PADRE MADRE

DATOS PARA LA LOCALIZACION
¢ Domiciliofamiliar: Telf.:

e TLF del trabajo del padre:
e TLF del trabajo de la madre:
e TLF de los abuelos:

Villaluenga, de de
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H ‘ Consejeria de Educacion y Ciencia

) C.ELP“JUAN PALAREA"
Castilla-La Mancha

ANEXO VI
DATOS PERSONALES DE LOS ALUMNOS

APELLIDOS: NOMBRE:
FECHA DE NACIMIENTO: CURSO:
DOMICILIO:
APELLIDOS DEL PADRE: NOMBRE DEL PADRE:
APELLIDOS DE LA MADRE: NOMBRE DE LA MADRE:
APELLIDO DE OTRO TUTOR: NOMBRE DE OTRO TUTOR:
TELEFONOS DE CONTACTO: PADRE: MADRE:
OTROS TELEFONOS: ABUELOS: OTROS FAMILIARES:
CORREO ELECTRONICO: PADRE: MADRE:
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g Consejeria de Educacién y Ciencia
= C.E.lP “JUAN PALAREA"
Castilla-la Mancha

ANEXO Vi

AUTORIZACION PARA LA SALIDA DEL ALUMNADO AL FINALIZAR LA
JORNADA ESCOLAR

D con DNI...  como padre/madref/tutor

delalumno/a.........cccoocveeeeiiiiiiiiiiicen e, doy mi autorizacion para que pueda
regresar a casa sin acompafiamiento al finalizar la jornada escolar.

Firma:
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H Consejeria de Educacién y Ciencia
= C.E.l.P “JUAN PALAREA"
Castilla-La Mancha

ANEXOS PUNTO 11

ANEXO 1. MODELO DE SOLICITUD DE MEDIDAS A ADOPTAR DESDE EL CENTRO EN
CUANTO A LA RECOGIDA, EN LOS CASOS DE NINOS DE PADRES SEPARADOS,
SEGUN RESOLUCION JUDICIAL.

MADRE/PADRE/TUTORES LEGALES

ALUMNO/A CURSO

EXPOSICION DE MOTIVOS:

PERSONAS ENCARGADAS DE LA RECOGIDA DEL NINO/A
NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO

DOCUMENTACION APORTADA

Villaluenga, a de 202.

B0, e
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H Consejeria de Educacién y Ciencia

e C.E.I.P “JUAN PALAREA”
Castilla-la Mancha

ANEXO 2. MODELO DE SOLICITUD DE DUPLICADO DE NOTAS, EN LOS CASOS DE
NINOS DE PADRES SEPARADOS, SEGUN RESOLUCION JUDICIAL.

MADRE/PADRE/TUTORES LEGALES

ALUMNO/A CURSO

EXPOSICION DE MOTIVOS:

DIRECCION DE ENVIO DE LAS NOTAS TRIMESTRALES.

DOCUMENTACION APORTADA

Villaluenga, a de 202.

FO. o
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H ‘ Consejeria de Educacion y Ciencia

i - C.ELP“JUAN PALAREA’
Castilla-la Mancha

ANEXO 3. IMPRESO DE DECLARACION RESPONSABLE.

Don/Donia.
Con DNI/NIE/ n° de Pasaporte
Como padre/madre del alumno/a

DECLARO:
Que el impreso de solicitud de admision al que se adjunta esta declaracién esté firmado por
uno solo de los progenitores debido a:
Familia monoparental.
Fallecimiento del otro progenitor.
I Privacién al otro progenitor de la patria potestad de los hijos por resolucién
judicial
I  Orden o sentencia de alejamiento u otras medidas cautelares.
I Imposibilidad material de contactar con el otro progenitor, por residencia enotro
pais o desconocimiento de su domicilio.
I  Consentimiento expreso del otro progenitor para actuar en el ejercicio ordinariode la
patria potestad (articulo 156 del Codigo Civil).
I Ofras circunstancias (especificar)

Villaluenga, a de 202

El padre/La madre/El representante legal
Firma y DNI/NIE/ N° de Pasaporte.
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ANEXO PUNTO 12.

ANEXO |

Consejeria de Educacion y Ciencia
C.E.ILP “JUAN PALAREA"

20 (o101 od 1T I =1 o E PP PSP P PPPPPPPPP
y numero de teléfono: 1..........cccceeeviinenen. 2 B
como madre, padre o tutor/a legal del alumno/a............ccuvvvieiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee
MALMCUIAAO BN €] CUIMSO.....eiiiiiiiiie ettt e e e e e e s s nab e eeaeaeas

INFORMA
Que su hijo/a.......ccceeeveeeiieee ,hacido el ......... (o [T de...... , padece la
siguiente enfermedad CrONICA ............oevvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e ,

JUSTIFICA
Por medio del informe oficial de salud adjunto, la necesidad del cuidado o atenciéna
la enfermedad de su hijo o hija

Y AUTORIZA
A que el centro educativo que escolariza a su hijo/a se coordine con centro de
salud al que el centro educativo se encuentra vinculado.

En Villaluenga de la Sagra, a ....... de ....... de 20....

LA MADRE, PADRE, O TUTOR/A LEGAL

Fdo.:

SRA. DIRECTORA O SR. DIRECTOR DEL CEIP JUAN PALAREA
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Consejeria de Educaclén, Culturay
Deportes
CER Juan Paloren
Fasao dol prado 5/N 45520

Gastilla-la Mancha Tifnaffax: 925530077

Fraal ASIO U2 rnd@edhi) irrm me

Dia. Nuria Toledano Garcia como secretaria del CEIP Juan Palarea de Villaluenga de la
Sagra (Toledo)

CERTIFICA

Que segim se desprende del acta de reunién ordinaria del Claustro de Profesores del Centro, de
fecha 30062022, este Grgano ha sido informado de las modificaciones incluidas en las Normas de
Convivencia Organizacion y Funcionamiento del centro para el curso 2022-2023

Que segin se desprende del acta de Ja reunidn ordinaria del Conscjo Escolar de Centro de fecha
30/06/2022, este drgano ha evaluado y aprobado las modificaciones realizadas en las Nomas de
Convivencia Organizacion y Funcionamiento del centro para el curso 2022-2023,

Por todo. el Consejo Escolar del CEIP Juan Palarca de Villaluenga de la Sagra:

APRUEBA las presentes Normas de Convivencia Organizacion y Funcionamiento del centro
para el curso 2022.2023

En Villaluenga de a Sagra, a 1 de julio de 2022.

e —

g mypes

w\v. L A "3"\?\ .
La Directora

(S’z‘::_) ; . N

E‘H W 7)f/\

La Seoretana

Fdo. DAa, Nuria Toledano Garcia = Fdo. Dha. M del Mar Garcia Ganzilez
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